


La Facultad de Psicologia de la Universidad
del Desarrollo presenta este Impact Report
como parte de una serie de documentos des-
tinados a dar cuenta, de manera regular y sis-
tematica, de los avances de nuestro modelo
formativo. Un modelo Unico, comprometido
con cuatro dimensiones que estructuran el
Proyecto Educativo UDD Futuro: innovacion,
aprendizaje experiencial, globalizacion e inter-
disciplina. Este primer volumen esta dedicado
alainnovacion docente; los siguientes aborda-
ran los restantes pilares. Nuestro propdsito es
mostrar los avances, explicitar los fundamen-
tos tedricos que los sostienen y abrir la conver-
sacion sobre lo que aun queda por construir.

Hace veintiocho afos, al fundar este pro-
yecto educativo, adoptamos un lineamiento
estratégico que ha guiado nuestro trabajo
desde entonces: identificar y desarrollar las
metodologias que efectivamente permiten
un aprendizaje significativo, transferible al
mundo profesional y capaz de fortalecer las
competencias que definen el gjercicio de la
Psicologia. Ese compromiso inicial explica la
trayectoria que este reporte documenta.

TERESITA SERRANO GILDEMEISTER
Decana Facultad de Psicologia UDD

Ensenar Psicologia plantea un desafio
formativo particular. No se trata Unicamen-
te de transmitir contenidos y herramientas
técnicas: formar a un psicélogo o psicologa
supone una doble formacion, porque el de-
sarrollo de las competencias disciplinares
es inseparable del desarrollo de la persona.
Disponerse genuinamente a un espacio de
ayuda profesional exige competencias ge-
néricas —juicio ético, sensibilidad relacional,
autorregulacion, pensamiento critico, ca-
pacidad de escucha— que no se adquieren
en una asignatura ni se ensefian de manera
declarativa. Requieren un trabajo paulatino,
sostenido desde el primer afo, y experien-
cias auténticas y significativas que vayan ro-
busteciendo esas capacidades progresiva-
mente, de modo que al cabo de cinco afos
los estudiantes alcancen un nivel de profun-
didad real en competencias que son, por na-
turaleza, complejas.



Preparar a los estudiantes para enfrentar
escenarios lo mas auténticos posible, que
los desafien efectivamente, constituye en si
mismo un desafio pedagogico. Para abordar-
lo, la Facultad inicid hace anos una linea de
trabajo que consiste, en lo esencial, en hacer
ciencia de la formacion en Psicologia: im-
plementar distintas metodologias, probarlas,
observar sistematicamente sus resultados
y generar evidencia sobre lo que efectiva-
mente funciona. Un laboratorio pedagodgi-
co, en un sentido riguroso del término. Esa
disposicion ha implicado también abrirnos
a lo que hacen otras disciplinas y transferir
a la nuestra aquello que resulta pertinente.
La aspiracion es clara: que la Psicologia no
sea solo una ciencia, sino que su ensefanza
se constituya también en un campo que se
apoya en evidencia y que produce conoci-
miento nuevo.

Este Impact Report presenta una sintesis
estratégica de las principales iniciativas, desa-
rrollos y proyecciones en innovacion docente
de la Facultad. Recoge evidencia acumulada
en los ultimos afos e integra distintas lineas
de desarrollo —tecnologia educativa median-
te el Laboratorio RealiTec, buenas practicas
docentes, simulacion, proyectos de innova-
cién y produccion académica estudiantil—
que en conjunto configuran un ecosistema
coherente de transformaciéon pedagogica.

Nada de esto seria posible sin nuestros
profesores y profesoras. Son ellos los prin-
cipales articuladores de estas iniciativas:
quienes se disponen a aprender, a experi-
mentar y a llevar la innovacion a la sala de
clases, asumiendo el riesgo que toda trans-
formacion pedagogica supone. Y son nues-
tros estudiantes quienes validan el camino:
valoran estas experiencias y, especialmente
al cierre de su proceso formativo, reconocen
que les han permitido enfrentar los desafios
del mundo laboral de una manera novedosa,
rigurosa y con competencias claras.

Compartir estos resultados responde a una
responsabilidad que asumimos con nuestra
comunidad y con el medio. Queremos ser
un actor relevante que instale la formacion
en Psicologia como tema dentro del debate
sobre educacion superior, que problematice,
que muestre resultados y que invite a cola-
borar. Esperamos que este documento sirva
para profundizar esa conversacién, generar
mayor evidencia y ampliar el portafolio de
metodologias y tecnologias que permitan
seguir fortaleciendo la formacion de los psi-
cologos y psicélogas del futuro.
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La innovacion docente se ha consolida-
do como un eje estratégico en la educacion
superior, especialmente frente a los desa-
fios del aprendizaje del siglo XXI. En la Uni-
versidad del Desarrollo, este compromiso
se articula con el Proyecto Educativo UDD
Futuro, promoviendo una formacién basada
en competencias, experiencias auténticas,
pensamiento critico, interdisciplina 'y respon-
sabilidad publica (Biggs & Tang, 2011; Villa
& Poblete, 2007). Desde esta perspectiva,
innovar no implica Unicamente incorporar
tecnologias, sino transformar intencionada-
mente las practicas pedagdgicas para me-
jorar la experiencia formativa y favorecer el
desarrollo integral de los estudiantes (Fullan,
2007; Laurillard, 2012). Las tecnologias, en
este contexto, funcionan como herramien-
tas al servicio de propodsitos educativos y no
como fines en si mismas.

El desarrollo de tecnologias emergentes
—como simulacién clinica asistida por inte-
ligencia artificial, realidades extendidas y en-
tornos inmersivos— ha ampliado las posibili-
dades de ensefianza universitaria (Makransky
& Petersen, 2019; Radianti et al., 2020). Estas
herramientas favorecen experiencias mas
profundas y realistas, potenciando la toma



de decisiones, el pensamiento critico y el
desarrollo de habilidades complejas (Cook
et al.,, 2011; Kolb, 1984). Sin embargo, su va-
lor depende de su integracion pedagogica
coherente con los perfiles de egreso y re-
sultados de aprendizaje. Innovar supone, asi,
equilibrar creatividad y rigurosidad, evidencia
y exploracion.

En la Facultad de Psicologia, la innovacion
docente adquiere un caracter particularmen-
te relevante. Desde su tradicidn disciplinar, la
Psicologia aporta una mirada critica sobre los
procesos de aprendizaje, permitiendo identi-
ficar tensiones, anticipar barreras y promover
transformaciones pedagdgicas con sentido
y fundamento (Bruner, 1996; Vygotsky, 1978).
Esta perspectiva facilita analizar el impacto
emocional y cognitivo de las metodologias
y asegurar que las innovaciones contribuyan
al bienestar, motivacion y desarrollo de com-
petencias estudiantiles.

La innovacion docente se comprende en-
tonces como un proceso continuo de inves-
tigacion, reflexion y construccion conjunta,
orientado a comprender como aprenden las
nuevas generaciones y como responder a
contextos profesionales cada vez mas tec-
nologicos e interdisciplinarios (Redecker et
al., 2011). Esto implica revisar practicas, cues-
tionar supuestos e integrar evidencia para
abrir nuevas formas de ensenanza y evalua-
cion.

En los ultimos afos, la Facultad de Psicolo-
gia haimpulsado iniciativas que reflejan esta
vision: integracion de tecnologias inmersivas
mediante el Laboratorio RealiTec, fortaleci-
miento de la simulacion, incorporacion de
inteligencia artificial en experiencias acadé-
micas, proyectos de innovacion educativa
con financiamiento institucional y experien-
cias colaborativas e interdisciplinarias. Estos
avances han sido posibles gracias al com-
promiso docente, el trabajo con unidades
transversales como el Centro de Innovacion
Docente y una comunidad académica orien-
tada a la experimentacién responsable y la
mejora continua.

Este Impact Report busca visibilizar dichos
avances, aprendizajes y proyecciones, arti-
culando las iniciativas desarrolladas con la
mision institucional y los procesos de trans-
formacién educativa en curso. Mas que des-
cribir acciones aisladas, propone una vision
estratégica de la innovacion docente como
un ecosistema integrado de desarrollo aca-
démico. En este marco, la innovacion me-
diada por tecnologia, las Buenas Practicas
Docentes, la simulacién, los proyectos de
innovacion y la produccion académica es-
tudiantil se entienden como componentes
complementarios de un proceso coherente y
progresivo, alineado con los desafios actua-
les de la formacion en Psicologia (Ellstrom,
2010).



Modelo de Ecosistema
de Innovacion Docente

La innovacion docente en la Facultad se or-
ganiza como un ecosistema compuesto por
distintos ejes interdependientes, donde cada
uno cumple una funcién especifica en el de-
sarrollo formativo y académico.

Dentro de este marco amplio de innovacion,
una de las lineas de desarrollo que ha cobra-
do fuerza en los ultimos afos corresponde a la
integracion de tecnologias emergentes en los
procesos formativos.

Esta linea se inserta en una estrategia pe-
dagogica mayor, donde las herramientas di-
gitales y los entornos inmersivos se utilizan
para potenciar experiencias de aprendizaje
previamente definidas desde el curriculum y
los resultados de aprendizaje.
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Innovacion Docente mediada por
tecnologia: experiencias con el
Laboratorio RealiTec

La innovacion mediada por tecnologia en
la Facultad de Psicologia debe comprender-
se como una dimensién especifica dentro
de un ecosistema mas amplio de innovacion
docente, donde las decisiones pedagogicas
preceden a la seleccion de herramientas tec-
nologicas.

La innovacion docente mediada por tec-
nologia en la Facultad de Psicologia es el re-
sultado de un camino institucional sostenido,
gue comenzo a consolidarse en 2020 con el
Proyecto e-teach. Esta iniciativa —parte del
Plan de Desarrollo de la Facultad y alinea-
da con UDD Futuro— sentd las bases para
la transformacion digital: estandarizacion de
practicas pedagogicas en entornos virtuales,
actualizacién curricular con contenidos vincu-
lados a la sociedad digital, fortalecimiento de
la competencia digital docente y mejora de
los sistemas de gestion académica.

Este trabajo anticipo el salto hacia tecno-
logias inmersivas, facilitando que la Facultad
adoptara de manera progresiva y pedagogica-
mente integrada herramientas como realidad

virtual (VR), videos 360°, metaverso, inteligen-
cia artificial (IA) aplicada a la simulacion y mo-
delos 3D interactivos. Con la consolidacion del
Laboratorio RealiTec, estas tecnologias fueron
incorporadas sistematicamente a cursos de
pregrado, postgrado, actividades instituciona-
les y procesos de formacion docente.
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Crecimiento
historico
deluso de
tecnologias e lA
en Psicologia

Las iniciativas desarrolladas desde 2021 revelan un crecimiento constante del uso de
entornos inmersivos y simulaciones digitales. La Facultad ha desarrollado mas de cien
experiencias de conjunto con el Laboratorio RealiTec, las que se agrupan en cinco grandes
lineas formativas:

. . Tipo de experiencias Ejemplos de foco
Linea formativa .
desarrolladas formativo
. L Entrevistas simuladas, Entrevista clinica,
Entrenamiento clinico .. , . . . .
con IAv VR practica clinica guiada, manejo emocional, toma
y feedback automatizado de decisiones

Habilidades Simuladores de Comunicacion oral,

L comunicacion, .,
comunicacionales y argumentacion,

profesionales Eer:(sjir;’fkmones y desempeno profesional

Talleres, simulaciones y
formacion en tecnologia
educativa

Desarrollo y
capacitacion docente

Competencia digital y
pedagodgica docente

Las experiencias abarcan actividades en cursos masivos, talleres practicos, proyectos de
innovacion docente, actividades de difusion, instancias de admision y formacion avanzada.

Facultad de Psicologia ¢<©

Impact Report


https://uddcl-my.sharepoint.com/personal/arirodriguez_udd_cl/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Farirodriguez%5Fudd%5Fcl%2FDocuments%2FComunicaciones%20%2D%20Psicolog%C3%ADa%20Arianna%20Rodr%C3%ADguez%2FVideos%20Aprendizaje%20Experiencial%20y%20Terrenos%20CCP%202025%2FAprendizaje%20Experiencial%20Segundo%20Semestre%20Realitec%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E925917f9%2Da507%2D469e%2D9efa%2D175f6ff986a1
https://uddcl-my.sharepoint.com/personal/arirodriguez_udd_cl/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Farirodriguez%5Fudd%5Fcl%2FDocuments%2FComunicaciones%20%2D%20Psicolog%C3%ADa%20Arianna%20Rodr%C3%ADguez%2FVideos%20Aprendizaje%20Experiencial%20y%20Terrenos%20CCP%202025%2FAprendizaje%20Experiencial%20Segundo%20Semestre%20Realitec%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E925917f9%2Da507%2D469e%2D9efa%2D175f6ff986a1
https://uddcl-my.sharepoint.com/personal/arirodriguez_udd_cl/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Farirodriguez%5Fudd%5Fcl%2FDocuments%2FComunicaciones%20%2D%20Psicolog%C3%ADa%20Arianna%20Rodr%C3%ADguez%2FVideos%20Aprendizaje%20Experiencial%20y%20Terrenos%20CCP%202025%2FAprendizaje%20Experiencial%20Segundo%20Semestre%20Realitec%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E925917f9%2Da507%2D469e%2D9efa%2D175f6ff986a1
https://uddcl-my.sharepoint.com/personal/arirodriguez_udd_cl/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Farirodriguez%5Fudd%5Fcl%2FDocuments%2FComunicaciones%20%2D%20Psicolog%C3%ADa%20Arianna%20Rodr%C3%ADguez%2FVideos%20Aprendizaje%20Experiencial%20y%20Terrenos%20CCP%202025%2FAprendizaje%20Experiencial%20Segundo%20Semestre%20Realitec%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E925917f9%2Da507%2D469e%2D9efa%2D175f6ff986a1
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Tecnologias
predominantes
Y sus usos
pedagodgicos

Del analisis de las distintas experiencias se observa una utilizacion amplia y estratégica

de distintas tecnologias:

Tecnologia

Realidad Virtual (VR)

IA aplicada a simulacion

Modelos Web 3D

Usos pedagogicos

principales

Entrenamiento clinico,
exposicién emocional,
toma de decisiones

Avatares conversacionales,
evaluacion formativa,
feedback

Comprension anatomicay
cognitiva

Cursos / contextos
destacados

Neurociencia, Prepracticas
Clinicas, Destrezas de
Comunicacion

Prepracticas Clinicas,
Neuropsicologia, Clinical
Mind Al

Neurociencia, procesos
perceptuales

—
o
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Articulacion
curricular
progresiva

Una fortaleza del uso de tecnologias en Psicologia es su integracion transversal en la
trayectoria formativa:

Nivel formativo Objetivo principal Tipos de experiencias

VR en neurociencia,

modelos 3D, simulaciones

comunicacionales
Formacion inicial (1°-2° Comprension basicay
afno) confianza académica

Simuladores IA/VR,
entrevistas clinicas,
analisis de casos

Preparacién para

Prepracticas
contextos reales

—
—
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https://www.youtube.com/watch?v=Nd-qMMOffb8
https://uddcl-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Farirodriguez%5Fudd%5Fcl%2FDocuments%2FComunicaciones%20%2D%20Psicolog%C3%ADa%20Arianna%20Rodr%C3%ADguez%2FRegistro%20Fotogr%C3%A1fico%20Buenas%20Pr%C3%A1cticas%20Docentes%2FBuenas%20practicas%20Docente%20realitec%2FPre%20practica%20de%20Neuropsicolog%C3%ADa%202025&listurl=%2Fpersonal%2Farirodriguez%5Fudd%5Fcl%2FDocuments&shareLink=1&ga=1
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Impactos
formativos

observados
(2021-2025)

a. Cobertura ampliay
sistematica

c. Fortalecimiento de
competencias clinicas

e. Profesionalizacion
docente

Las experiencias con tecnologia han alcanzado cursos
masivos con mas de 100 estudiantes por semestre en
areas como Neurociencia, Comunicacién Profesional y
Prepracticas clinicas.

Los entrenamientos con IAy VR han permitido practicar
entrevistas, diagnodsticos iniciales, manejo emocional y
habilidades de ayuda en ambientes seguros y repetibles.

La formacion continua ha generado una comunidad
académica con alto nivel de competencia digital y
pedagogica, capaz de integrar tecnologia e |IA de manera
ética, critica y alineada con los resultados de aprendizaje.

[a—
N
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El analisis realizado muestra una transicion hacia un modelo pedagogico VR+IA integra-
do, caracterizado por:

Simulacidn clinica de alta fidelidad mediante IA conversacional.

Retroalimentacion automatica basada en métricas de desemperfio.

Escenarios VR disefiados a la medida para psicologia.

Integracion de portafolios VR en prepracticas y evaluaciones de competencias.

Expansion del uso de videos 360° propio para analisis cualitativo.

Mayor articulacion con desafios interdisciplinares y proyectos institucionales.

Este ecosistema situa a la Facultad de Psicologia como una de las unidades pioneras en
la integracion pedagogica de tecnologias inmersivas e IA a nivel institucional.



Buenas Practicas Docentes

Desde la publicacion del Volumen | de Bue-
nas Practicas Docentes en Psicologia, en 2015,
la Facultad de Psicologia de la Universidad del
Desarrollo inicid un proceso sistematico y sos-
tenido para visibilizar, analizar y fortalecer la ca-
lidad de su docencia. Esta coleccion, que a lo
largo de una década ha reunido experiencias
pedagodgicas de distintas areas disciplinarias, se
ha convertido en un corpus institucional Unico,
que documenta la evolucion de la ensenanza de
la Psicologia, la transformacion de sus metodo-
logias y el compromiso del cuerpo docente con
la innovacion y la formacion situada.

La serie completa, que hoy comprende seis
volumenes publicados entre 2015 y 2025, no solo
recopila practicas destacadas, sino que configu-
ra un relato de maduracion institucional, donde
cada edicion amplia, complejiza y profundiza los
horizontes pedagdgicos de la Facultad. Su fuer-
za reside en que las practicas no son abstractas:
emergen de la sala de clases, del acompana-
miento clinico, del trabajo con comunidades, de
la investigacion formativa y de contextos reales
que interpelan a estudiantes y docentes porigual.

La evolucion de las Buenas Practicas Do-
centes evidencia un proceso progresivo de
maduracién pedagogica que sienta las bases
para desarrollos posteriores en innovacion, si-
mulacion e investigacion en docencia:

14



Volumen /

periodo

Volumen | (2015):

la instalacion de
la innovacion
metodoldgica

Enfoque central

El primer volumen inauguro
una forma completamente
nueva de documentar la
docencia en Psicologia
UDD. En él se observa un
cuerpo académico que
comienza a experimentar
con metodologias activas y
evaluacion auténtica como
respuesta a la necesidad
de formar estudiantes mas
participativos, autobnomosy
reflexivos.

Rasgos distintivos

Este volumen muestra practicas que buscan romper con
el modelo expositivo tradicional: actividades con tecleras,
ferias de intervencion psicoeducativa, experiencias de
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), analisis de casos
reales y ejercicios de etnografia educativa que aproximan
al estudiantado a fendmenos psicosociales en terreno.

Lo que se ve en este volumen no es solo innovacion
técnica, sino la emergencia de una identidad pedagogica:
el reconocimiento de que la formacién del psicologo
requiere movilizar competencias cognitivas, éticas y
relacionales en contextos auténticos.

e
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https://practicaspedagogicaspsicologia.udd.cl/manual-de-buenas-practicas-volumen-1/
https://practicaspedagogicaspsicologia.udd.cl/manual-de-buenas-practicas-volumen-2/

Volumen 3
(2018-2019):
Consolidacion
del aprendizaje
situado y el
vinculo con el
medio

Volumen 4
(2020): Respuesta
pedagodgica en
condiciones
extremas

Este volumen marca un giro
hacia la ensenanza situada
en contextos reales de
intervencién psicologica.
Se observan experiencias
que articulan el aula con
organizaciones, escuelas,
hospitales y equipos
interdisciplinarios. En
practicas como el proyecto
organizacional en Chillan,
la participacion en el
Programa de Rehabilitacion
Cardiaca del Hospital Padre
Hurtado, o el trabajo clinico
en el Servicio de Psicologia
Integral, se aprecia un
aprendizaje donde la teoria
dialoga directamente con
problemas reales.

El volumen correspondiente
al ano 2020 constituye un
material histérico, pues
documenta la transicion
forzosa a la docencia remota
durante la pandemia. Aqui
se observa la capacidad de
la Facultad para adaptar
metodologias activas

a entornos virtuales sin
sacrificar profundidad.

Aqui se instala con fuerza el aprendizaje experiencial,
entendido no como actividad practica aislada, sino como
escenario formativo que transforma la comprension

del estudiante. El volumen muestra que, cuando los
estudiantes se enfrentan a organizaciones, comunidades
o usuarios reales, emergen aprendizajes que no pueden
producirse Unicamente en el aula: toma de decisiones,
analisis ético, comunicacion profesional, trabajo en
equipo, flexibilidad cognitiva.

Al mismo tiempo, el volumen incorpora un componente
novedoso: reflexiones criticas sobre el proceso educativo,
especialmente sobre la burocratizacion de la evaluacion,
los desafios del b-learning y las tensiones del rol docente.
Es un volumen profundamente honesto: muestra lo que
funciona, pero también lo que incomoda, lo que limitay lo
que necesita cambiar.

Las practicas muestran transformaciones significativas:

» EL ABP trasladado a videoconferencias.

» Talleres experienciales recreados en Zoom.

» Analisis colaborativo de sucesos en tiempo real.

» Intervenciones online en contexto de crisis social y
sanitaria.

» Creacion de capsulas didacticas y recursos
audiovisuales.

Este volumen evidencia que la innovacion docente no

depende de la presencialidad, sino de la intencionalidad

pedagogica. Lo que se observa es una Facultad que

se reorganiza, se sostiene colectivamente y encuentra

formas creativas de garantizar continuidad formativa en

un contexto de incertidumbre.


https://practicaspedagogicaspsicologia.udd.cl/manual-de-buenas-practicas-volumen-3/
https://practicaspedagogicaspsicologia.udd.cl/manual-de-buenas-practicas-volumen-4/

Volumen V (2022):
Integracién de
tecnologias
educativas,
investigacion

en docencia

y mirada
internacional

En esta etapa, las

practicas se vuelven

mas investigativas,
sofisticadas y tedricamente
fundamentadas. El volumen
presenta experiencias que
integran gamificacion,
herramientas como
Nearpod, estudios mixtos

en metacognicion,
colaboracion y resoluciéon de
problemas, y proyectos COIL
que articulan estudiantes
chilenos con estudiantes
internacionales.

Este volumen muestra que la innovacion ya no es solo
practica, sino también objeto de investigacion. Se observa
un cuerpo académico que produce evidencia, evalla
impacto y analiza sistematicamente el aprendizaje.
Ademas, se ve una apertura hacia el mundo global:
comprender como fendmenos psicosociales pueden
analizarse comparativamente con estudiantes de otras
culturas.

Este volumen proyecta una Facultad que piensa la
docencia como un campo de investigacion, generador de
nuevo conocimiento pedagogico.

—
~
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https://practicaspedagogicaspsicologia.udd.cl/manual-de-buenas-practicas-docentes-volumen-5/
https://practicaspedagogicaspsicologia.udd.cl/manual-de-buenas-practicas-docentes-volumen-6/

Aportes
transversales
y proyeccion
de las Buenas
Practicas
Docentesen la
formacion del
psicologo UDD
(2015-2025)

A lo largo de una década, la serie de
Buenas Practicas Docentes ha trascen-
dido su rol inicial de recopilacion de ex-
periencias para transformarse en un eje
estructural de la formacion del psicologo
en la Universidad del Desarrollo. Su valor
no reside Unicamente en la diversidad
metodoldgica que presenta, sino en la
manera en que ha permitido construir un
marco conceptual coherente sobre como
se aprende Psicologia en contextos con-
temporaneos. Los diferentes volumenes
muestran que la docencia en la Facultad
se ha vuelto mas situada, interdisciplina-
ria, experiencial y orientada al desempe-
Ao, fortaleciendo competencias clave del
perfil de egreso como el analisis critico,
la intervencidon contextualizada, el juicio
ético y la articulacion teoria-practica.

La serie ha contribuido, de manera sis-
tematica, a instalar una comprension
compartida del aprendizaje profesional:
aprender Psicologia implica interactuar
con fendmenos complejos, ejercer el ra-
zonamiento disciplinar en escenarios rea-
les y desarrollar sensibilidad ética frente
a problematicas humanas diversas. En
este sentido, las Buenas Practicas Docen-
tes han funcionado como un dispositivo
institucional de radiografia pedagodgica,

permitiendo observar como los docentes in-
tegran metodologias activas, evaluaciones
auténticas, recursos tecnologicos, investiga-
cion formativa y experiencias con usuarios,
comunidades y organizaciones. Esta eviden-
cia ha sido fundamental para orientar ajustes
curriculares, definir estandares de evaluacion,
fortalecer la simulacion clinica e impulsar ini-
ciativas como RealiTec, COIL y Proyectos de
Innovacién Docente financiados por fondos
internos.

Su desarrollo dialoga directamente con los
pilares UDD Futuro, especialmente con el
compromiso con la excelencia docente, la
formacion basada en competencias, la in-
terdisciplinay la responsabilidad publica. Las
practicas recogidas muestran como estos
principios se traducen en acciones concre-
tas: disefio de experiencias que preparan a
los estudiantes para enfrentar problemas
emergentes en salud mental y bienestar;
integracion de tecnologias educativas que
amplian las posibilidades de analisis y em-
patia; estrategias de aprendizaje colaborati-
vo internacional que fortalecen la compren-
sion intercultural; y metodologias que situan
el trabajo comunitario y organizacional como
espacios privilegiados de formacion ética y
profesional.
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Mirando hacia adelante, la trayectoria acu-
mulada por la serie proyecta un escenario
de oportunidad. La consolidacion de un re-
positorio institucional robusto abre posibi-
lidades para avanzar hacia una linea formal
de investigacion en docencia universitaria
en Psicologia, donde las practicas no solo se
documenten, sino que también generen evi-
dencia sobre su impacto en el aprendizaje,
la motivacion y el desarrollo de habilidades
profesionales. De igual forma, el cruce con
tecnologias emergentes (simulacion inmer-
siva, modelos de IA, analisis de desempefo
mediante datos educativos) permite imagi-
nar nuevas formas de observar, retroalimen-
tar y acompafar los procesos formativos.

Las Buenas Practicas Docentes se proyec-
tan, asi, como un campo estratégico: un es-
pacio donde convergen la experiencia de los
docentes, las necesidades del estudiantado
y las transformaciones de la disciplina. Su
continuidad no solo resguarda la memoria
pedagodgica de la Facultad, sino que orien-
ta un horizonte de desarrollo que vincula
calidad, innovacion, bienestar estudiantil e
impacto social. En un contexto universitario
cambiante, esta serie se constituye como un
dispositivo de aprendizaje institucional que
permite observar, comprendery elevar la do-
cencia en Psicologia hacia estandares cada
vez mas altos.



Simulacion como eje estratégico de
formacion e innovacion docente

A diferencia de otros componentes del
ecosistema, la simulacion se configura como
un eje estratégico estructurante, en tanto
articula de manera directa la formacion pro-
fesional, la innovacion pedagdgica, la inves-
tigacion en docencia y la vinculacion con el
medio. Su desarrollo no solo amplia las me-
todologias de ensenanza, sino que redefine
la manera en que se entrenan competencias
complejas en Psicologia.

El proyecto de simulacion tiene como pro-
posito desarrollar capacidades en metodolo-
gias de simulacion para apoyar los objetivos
académicos, de vinculacidon e investigacion
de la Facultad de Psicologia. A través de la
creacion de escenarios de simulaciony la in-
tegracion de analisis basados en tecnologias
digitales como inteligencia artificial y reco-
nocimiento de movimiento, se busca formar
a estudiantes y docentes, y transferir solucio-
nes a contextos reales, especialmente en el
ambito de la salud mental y el bienestar.

Este proyecto responde a desafios locales
e institucionales. Por un lado, se alinea con
los pilares estratégicos de la Universidad
del Desarrollo: aprendizaje experiencial, di-
gitalizacion, interdisciplina y globalizacion.
Por otro, busca insertarse en organizaciones
colaboradoras, respondiendo a necesida-
des concretas como la falta de herramientas
efectivas para la gestién de la violencia en el
trabajo, especialmente en el Hospital Padre
Hurtado y la Clinica Alemana.

El impacto esperado incluye la formacion
practica de estudiantes en entornos contro-
lados, su participacion activa en investigacion
y el acceso a tecnologias emergentes. Los
equipos docentes se certifican en simulacion,
desarrollan proyectos de innovacion y mejo-
ran sus practicas pedagodgicas. A nivel institu-
cional, la Facultad consolida su liderazgo en
innovacion educativa, fortalece redes de co-
laboracion nacionales e internacionales, y ge-
nera productos transferibles y escalables con
impacto en la comunidad y la industria.

Esta iniciativa ha sido posible gracias al
apoyo de colaboradores internacionales
como el Centro de Innovacién en Simula-
cion de la Universidad Central de Catalunya
(CISARC) y la Dra. Soledad Armijo Rivera, asi
como instituciones de salud colaboradoras y
dependencias internas de la Universidad del
Desarrollo como el CID, la DGDA y la Direc-
cion de Desarrollo y Transferencia.

La simulacion no se presenta en este infor-
me Unicamente como una metodologia in-
novadora, sino como una apuesta estratégi-
ca de la Facultad de Psicologia. Su desarrollo
articula de manera deliberada la innovacion
docente, la formacion profesional avanzada,
la investigacion en docencia y la vinculacion
con instituciones externas, constituyéndose
en uno de los ejes estructurantes del ecosis-
tema de innovacion docente descrito en este
documento.



La simulacion se ha transformado en una
metodologia clave para la formacion con-
temporanea en salud y mas recientemen-
te en Psicologia. Su capacidad para recrear
escenarios complejos, entrenar habilidades
profesionales en entornos seguros y promo-
ver la reflexion critica, ha permitido avanzar
hacia experiencias de aprendizaje profun-
das, auténticas y situadas. En la Facultad de
Psicologia, su desarrollo ha sido progresivo y
estratégico, articulando formacién docente,
innovacion pedagogica, colaboracién inter-
nacional y tecnologias emergentes.

La trayectoria reciente puede comprender-
se en tres grandes etapas —Simulacién 1.0,
2.0 y 3.0— complementada por la irrupcion
de la simulacién clinica asistida por IA, un
avance pionero en la formacion psicologica
en Chile:


https://www.youtube.com/watch?v=2-XurXaibx0

Etapa

Simulacion
1.0

Ano  Foco principal

2024

Instalaciony
pilotos

22

Hitos clave

Se implementd un piloto de simulacion clinica en el equipo de Urgencia Pediatrica del Hospital
Padre Hurtado, beneficiando a 18 profesionales y permitiendo evaluar el potencial de la simulacién
para abordar situaciones criticas, fortalecer habilidades emocionales y comunicacionales, y
generar aprendizajes aplicables a la practica clinica y la docencia. Paralelamente, dos académicos/
as obtuvieron certificacion internacional en simulacion en la Universidad de Lleida (24 horas

de formacion por participante), fortaleciendo las capacidades institucionales para el disefo,
implementacion y evaluacion de escenarios simulados. Estos avances permitieron consolidar una
base técnicay metodologica para la posterior expansion de la simulacion en la Facultad. Evidencia:



https://psicologia.udd.cl/noticias/2024/06/investigador-de-psicologia-udd-obtiene-beca-que-le-permitira-especializarse-en-materias-de-simulacion/
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https://uddcl-my.sharepoint.com/personal/smatamala_udd_cl/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsmatamala%5Fudd%5Fcl%2FDocuments%2FComunicaciones%20%2D%20Psicolog%C3%ADa%20UDD%20Sebasti%C3%A1n%20Matamala%2FCurso%20simulaci%C3%B3n%20%2D%20grabaci%C3%B3n%20Role%20Playing%20Santiago%2Fpsicologia%5Frole%5Fplay%5Fv1%20%281080p%29%20%281%29%2Emp4&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview%2E64088f04%2Df76a%2D4ec2%2Dadbb%2D498619ab55e3

La Facultad implemento un piloto del software ClinicalMindAl, desarrollado por la
Universidad de Stanford, en colaboracion con el CID y el Laboratorio RealiTec, integrando
simulacion clinica basada en IA en la asignatura Habilidades de Ayuda Profesional en
Distintos Contextos | del campus Concepcion, con la participacion de 128 estudiantes
distribuidos en cinco secciones. El proyecto contemplo la articulacion curricular de casos
clinicos simulados, capacitacion docente, desarrollo de material clinico original y rubricas
de evaluacion, asi como instancias de familiarizacion estudiantil con la plataforma. Los
resultados evidenciaron una alta participacion y aceptacion de la herramienta, con un
79,6% de respuestas favorables respecto a su utilidad para el aprendizaje, la formacion
profesional y su uso en contextos educativos. Entre los principales logros destacaron
la integracion pedagogica de la |A, el fortalecimiento de competencias docentes en
tecnologias avanzadas, la motivacion estudiantil y el desarrollo de un modelo replicable
2026 Consolidacion  para otras asignaturas. Asimismo, se identificaron desafios relacionados con aspectos
técnicos, limitaciones linguisticas del sistema, calidad de la retroalimentacion y ansiedad
asociada al uso de IA en procesos evaluativos. En conjunto, la experiencia valido el
potencial de ClinicalMindAl para fortalecer el razonamiento clinico y la practica reflexiva en
la formacion de psicologos/as, consolidando una linea pionera de innovacion educativa en
la Facultad. Evidencia:

Simulacion
3.0


https://www.udd.cl/noticias/2025/06/26/udd-firma-acuerdo-con-stanford-para-el-uso-de-tecnologias-e-investigacion-conjunta/

Hacia
Simulacion
3.0 (2026):
Proyeccion y
consolidacion
institucional

A partir de los avances de 2024 y 2025, la
Facultad proyecta una etapa de Simula-
cion 3.0 orientada a la consolidacion ins-
titucional y a la expansion de esta meto-
dologia a todas las areas de la Psicologia.

a. Proyecciones 2026

+ Adjudicar al menos tres proyectos
de innovacion docente basados en
simulacién.

+ Publicar un articulo cientifico en revis-
ta Q1 sobre simulacion en Psicologia.

+ Organizar un evento internacional
en simulacion en Psicologia.

+ Iniciar una comunidad de conoci-
miento en simulacion, articulando
docentes, investigadores y colabo-
radores externos.

+ Desarrollar nuevos talleres de de-
briefing y simulacion avanzada.

* Iniciar un proyecto de simulacion
con procesamiento de imagenes.

b. Valor estratégico para la Facultad y la

ubD

Lainsercién de la simulacion en Psicologia
se considera un fendmeno vanguardista a
nivel internacional, con potencial para di-
ferenciar significativamente la formacion
de pregrado de la UDD respecto de otras
universidades, en la medida que se inte-
gre de manera formal a la malla curricular
y se desarrollen dispositivos propios.

c. La metodologia de simulacion

+ Materializa pilares UDD Futuro: aprendi-
zaje experiencial, transformacion digital,
trabajo interdisciplinario, globalizacion.

- Impulsa la innovacion y la investigacion
en docencia universitaria.

-+ Es aplicable a las distintas areas de la
Psicologia (clinica, educacional, organi-
zacional y social-comunitaria).

+ Conecta con desarrollos avanzados en
salud, ingenieria, educacion y negocios,
generando oportunidades de colabora-
cion interfacultades e internacionales.
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Revista de Psicologia & Techologia

estudiantes

La revista de Psicologia & Tecnologia se in-
serta en el ecosistema de innovacion docen-
te como un dispositivo de formacion aca-
démica y produccion de conocimiento, que
permite a los estudiantes transitar desde el
aprendizaje hacia la generacién y comuni-
cacion de saber disciplinar. En este sentido,
complementa los procesos formativos de-
sarrollados en aula y en simulacién, incorpo-
rando una dimensioén investigativa y reflexiva
clave para la formacién profesional contem-
poranea. La revista se articula especialmente
con los Proyectos de Innovacion Docente y
con las lineas de transformacién digital, con-
solidando un espacio de continuidad entre
formacion, investigacion y difusion.

N
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Historia y
proyeccion

La Revista Psicologia & Tecnologia nacio
en 2023 como una iniciativa estudiantil
inédita en Chile, impulsada al interior de
la Facultad de Psicologia de la Universi-
dad del Desarrollo. Su creacion respon-
de a una necesidad formativa concreta:
abrir un espacio institucional donde los
estudiantes puedan explorar, problema-
tizar y comunicar la interseccion entre
Psicologia y tecnologia, ambito cada vez
mas determinante para comprender los
fenomenos humanos contemporaneos.

Desde su primera edicion, la revista se
consolidd como un proyecto formati-
vo que articula rigurosidad académica,
pensamiento critico y produccion de co-
nocimiento. El proceso editorial se en-
cuentra conducido por estudiantes, con
acompanamiento académico, quienes
desarrollan todas las etapas del ciclo de
publicacion: busqueda y seleccion de te-
mas, escritura argumentada, revision por
pares, edicion y comunicacion cientifica.
Este modelo pedagdgico no solo forta-
lece competencias profesionales esen-
ciales (redaccion cientifica, uso ético de
informacion, alfabetizacion digital, ana-
lisis interdisciplinario), sino que instala a
los estudiantes como agentes activos en
la construccion del quehacer disciplinar.

La revista refleja una mirada profundamente
contemporanea sobre la formacién en Psi-
cologia: una disciplina que se ejerce en un
entorno atravesado por sistemas digitales,
algoritmos, accesibilidad tecnoldgica, ries-
gos psicosociales online y nuevas formas de
interaccion humana. Al problematizar estos
fenomenos desde la perspectiva estudiantil,
la revista se convierte en un barometro de
inquietudes emergentes, sensibilidades ge-
neracionales y desafios éticos vinculados al
mundo digital.

De cara a los proximos anos, se proyecta
como una plataforma estratégica para forta-
lecer la investigacion temprana, potenciar la
colaboracion intersede, vincular estudiantes
con Proyectos de Innovacion Docente y con-
solidar una comunidad editorial permanente.
Su continuidad permitira avanzar hacia edi-
ciones tematicas, participacion en congre-
sos estudiantiles y la posibilidad futura de
indexacion en repositorios institucionales.

2]


(https://psicologia.udd.cl/revista-psicologia-udd-psicologia-tecnologia/)

Volumen /

periodo

Volumen 1:
Soluciones
Tecnoldgicas y
Cultura Urbana

Volumen 3:
Psicologia,
Inteligencia
Artificial y
Transformaciones
Humanas (Marzo
2026)

Enfoque central

Exploracion de la

relacion entre tecnologia,
comportamiento humano
y problematicas sociales
contemporaneas.

Reflexion critica sobre

la integracion de la IA
generativa en la experiencia
humana, la educacion y la
practica psicologica.

Rasgos distintivos

Primera edicion de la revista. Aborda brecha digital
generacional, accesibilidad, envejecimiento, discapacidad
y automatizacion desde una perspectiva interdisciplinaria.
Instala una linea editorial centrada en la tecnologia

como fendmeno sociocultural y promueve el desarrollo
de habilidades de investigacion, pensamiento critico y
alfabetizacion digital en estudiantes.

Maduracion conceptual del proyecto. Profundiza en la
relacion humano-tecnologia, los desafios éticos de la
IA, la construccion de nuevas formas de interaccion,
identidad y cognicion, fortaleciendo una mirada critica
sobre los cambios sociotecnoldgicos contemporaneos
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https://issuu.com/udeldesarrollo/docs/revista_tecnologi_a_psicologi_a_-_1_edicio_n 
https://issuu.com/udeldesarrollo/docs/revista-psicologia-y-tecnologia-edicion2 
https://issuu.com/udeldesarrollo/docs/psicologia_y_tecnologia_edicion_iii 

Proyectos de

Innovacion
Docente

La Facultad de Psicologia ha desarrollado,
desde 2018 a la fecha, un ecosistema diver-
so y consistente de Proyectos de Innovacién
Docente orientados a fortalecer el aprendi-
zaje, modernizar las practicas pedagogicas
y promover experiencias significativas para
los estudiantes. Estos proyectos reflejan una
trayectoria de trabajo sostenido, con pro-
puestas que han evolucionado desde inicia-
tivas locales hasta estrategias que articulan
areas, sedes y laboratorios como SPI, IBEM y
RealiTec, lo que se expresa en un total de 32
proyectos adjudicados.

El analisis de los Ultimos siete anos mues-
tra cuatro grandes lineas de innovacion que
han guiado el desarrollo de la docencia en
la Facultad: aprendizaje experiencial, trans-
formacion digital, interdisciplina y formacion
extradisciplinar. Cada una de ellas constituye
una contribucién especifica al ecosistema
formativo de Psicologia UDD.
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Aprendizaje
experiencial

Transformacion
digital

Trabajo con problemas
reales

Recursos y
plataformas
educativas

Desde 2018, el aprendizaje experiencial se ha consolidado como una de las principales lineas
de innovacion de la Facultad, promoviendo la formacion situada, la resolucion de problemas
reales, el trabajo practico y la vinculacion con contextos comunitarios, educativos y clinicos.
Entre las iniciativas mas destacadas se encuentran Proyectos sociales: desafios que motivan
y dan valor al aprendizaje experiencial (2021), orientado a conectar a los estudiantes con
problematicas de impacto social; la Actualizacién de manuales y recursos para metodologia
de investigacion (2024), que fortalecio la formacion aplicada en investigacion cualitativa y
cuantitativa; Sintonias sin Prejuicios (2025), basado en el uso de podcasts para promover
sensibilizacion y aprendizaje a partir de experiencias narradas; el Instrumento de evaluacion
de habilidades clinicas mediante simulacion (2025), enfocado en la evaluacion auténtica

del desempefio clinico; y PlayWork (2025), que integra simulacién, competencias laborales

y herramientas digitales para el desarrollo profesional. En conjunto, estas iniciativas han
contribuido al fortalecimiento de competencias profesionales, la innovacion pedagogicay

la articulacion de la formacion con los desafios reales de la practica, en coherencia con los
principios de UDD Futuro.

La transformacion digital se ha consolidado como una de las lineas estratégicas de
innovacion de la Facultad, promoviendo el desarrollo de competencias digitales, la creacion
de recursos educativos innovadores, la retroalimentacion formativa y la integracion de
tecnologias para la ensefanza y el aprendizaje. Entre las iniciativas mas relevantes destacan
Flipped Learning para aprendizaje en redes y comunidad (2020), que incorporé metodologias
de aula invertida; El blog como herramienta de evaluacion formativa (2020), orientado

al fortalecimiento de la escritura reflexiva y el pensamiento critico; Gamificacion para
habilidades de lectura critica (2022), que utilizé estrategias lUdicas para potenciar el analisis
de textos; y la Revista Psicologia y Tecnologia (2023), enfocada en la divulgacion cientifica

y el desarrollo de competencias digitales. Mas recientemente, proyectos como Sintonias

sin Prejuicios (2025) y PlayWork (2025) han integrado produccion digital, comunicacion
publica, simulacion y herramientas tecnologicas para el aprendizaje profesional. En conjunto,
estas iniciativas han contribuido a consolidar un modelo formativo mas flexible, innovador

y alineado con las competencias digitales requeridas en los contextos profesionales
contemporaneos.



La interdisciplina ha emergido como una linea de innovacion con alto potencial de
crecimiento, promoviendo la integracién de distintas areas del conocimiento, la colaboracion
entre docentes y la construccién de aprendizajes complejos y contextualizados. Entre las
iniciativas mas relevantes destaca el proyecto Metodologia multinivel para el analisis de
problematicas clinico-educacionales (2023), que propone abordar los fendmenos educativos

Interdisciplina Analisis multinivel desde una perspectiva integrada, considerando niveles micro, meso y macro de andlisis.
Esta linea contribuye al desarrollo de competencias necesarias para enfrentar escenarios
sociales y profesionales complejos, y ofrece oportunidades para articular experiencias
interdisciplinarias con iniciativas institucionales, tales como proyectos desarrollados en la
Semana | y colaboraciones con el Instituto de Bienestar Socioemocional (IBEM) y el Servicio
de Psicologia Integral (SPI), fortaleciendo asi una formacion mas integral e innovadora.

Esta linea de innovacion ha fortalecido dimensiones complementarias a la formacion
disciplinar, promoviendo el desarrollo del pensamiento critico, habilidades cognitivas
superiores, bienestar educativo y reflexion sobre la experiencia humana. Entre las iniciativas
mas destacadas se encuentran Aprendizaje, inclusion y bienestar escolar (2019), orientada
a comprender y promover el bienestar en contextos educativos; Recurso audiovisual

para evaluacion psicologica (2019), enfocado en mejorar el aprendizaje de procesos de
evaluacion mediante herramientas audiovisuales; y Columnas filosoficas sobre el tiempo
(2024), que incorpord la reflexion filosofica como estrategia para ampliar la comprension de
la subjetividad, la temporalidad y la experiencia humana. En conjunto, estos proyectos han
contribuido a una formacion mas integral, fortaleciendo capacidades reflexivas y analiticas
esenciales para la intervencién psicologica en contextos sociales complejos.

Formacion Pensamiento critico y
extradisciplinar bienestar



Sintesis del ecosistema y suimpacto

La innovacion docente en la Facultad de
Psicologia de la Universidad del Desarrollo se
configura como un ecosistema articulado de
desarrollo académico, donde distintos ejes
convergen para potenciar la formacion inte-
gral de los estudiantes. La integracion de tec-
nologias mediante RealiTec establece la base
para experiencias de aprendizaje avanzadas;
las Buenas Practicas Docentes consolidan
una cultura pedagogica reflexiva y basada en
evidencia; la simulacién emerge como un eje
estratégico que articula formacion profesional,
investigacion y vinculacion con el medio; los
Proyectos de Innovacion Docente permiten
implementar, escalar y diversificar estas ini-
ciativas; y la revista estudiantil introduce una
dimension de produccion académica tempra-
na, fortaleciendo el pensamiento critico y la
comunicacion cientifica. En su conjunto, estos
componentes no operan de manera aislada,
sino como un sistema interdependiente que
favorece el desarrollo de competencias com-
plejas, la integracion teoria-practicay la prepa-
racion para contextos profesionales dinamicos.
Este ecosistema posiciona a la Facultad no
solo como un espacio de innovacion pedago-
gica, sino como un referente en la formacion
de psicologos capaces de desenvolverse en
escenarios contemporaneos altamente com-
plejos, tecnoldgicos e interdisciplinarios.

Este modelo permite comprender que el impacto de la innovacion docente no radi-
ca en iniciativas individuales, sino en la capacidad de articularlas en un sistema cohe-
rente, sostenible y orientado al aprendizaje profundo.



Conclusion: un ecosistema

diverso Yy en expansion

El conjunto de proyectos desarrollados en-
tre 2018 y 2025 muestra una Facultad que
entiende la innovacion docente como un
proceso permanente, estratégico y orienta-
do al impacto real en la formacion de psico-
logos y psicélogas.

Cada una de las lineas —aprendizaje ex-
periencial, transformacion digital, interdis-
ciplinay formacion extradisciplinar— consti-
tuye un aporte Unico, pero juntas configuran
un ecosistema robusto que se articula con

los pilares UDD Futuro, con los laboratorios
y unidades institucionales (RealiTec, IBEM,
SPI) y con los desafios pedagdgicos con-
temporaneos.

La trayectoria acumulada demuestra que
la innovacion en Psicologia UDD no es un
esfuerzo reactivo, sino un sello en desarrollo
que combina creatividad, reflexion pedagdé-
gica, evidencia y un fuerte compromiso con
la calidad formativa.

De manera transversal, la investigacion
en docencia se proyecta como un horizon-
te estratégico de consolidacién futura, per-
mitiendo sistematizar aprendizajes, generar
evidencia sobre el impacto de las innovacio-
nes implementadas y fortalecer el posiciona-
miento académico de la Facultad de Psico-
logia a nivel institucional y nacional.

10 ainos de evolucion de buenas practicas docentes
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