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REGLAMENTO GENERAL DEL MAGISTER EN PSICOLOGIA EDUCACIONAL
FACULTAD DE PSICOLOGIA

TITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. El presente Reglamento Académico regira para el Programa de Magister en Psicologia
Educacional y sus programas integrados Postitulo y Diplomados, dictados por la Facultad de Psicologia
de la Universidad del Desarrollo.

El presente reglamento regird para todos los alumnos de estos Programas y, en lo no previsto
por éste, los alumnos se regiran por las demas normas generales de la Universidad: el Reglamento General
de Programas de Postgrado y de Postitulo (RGPPP), el Reglamento de Pagos de los mismos programas,
el Reglamento de Régimen Curricular y Administracién Docente de Programas de Postitulo y Magister
(RCAD) y por las demas disposiciones que les resulten aplicables y que se contengan en instructivos
dictados por la Facultad de Psicologia las que, en todo caso, no podran ser contrarias a las disposiciones
contenidas en los reglamentos generales de la Universidad, antes citados, ni al presente reglamento.

Seran igualmente aplicable a los estudiantes de este programa el Reglamento de Disciplina del
Alumno de la Universidad del Desarrollo y el Reglamento de Procedimiento frente a Denuncias de Acoso
Sexual, Violencia de Género y Discriminacién Arbitraria de la Universidad del Desatrollo.

Articulo 2. El programa de Magister en Psicologia Educacional es un programa de estudios
avanzados en la especialidad o area del conocimiento a que hace referencia su nombre y otorgara a quienes
aprueben los requisitos académicos pertinentes, el grado académico de Magister. El programa sera de
caracter Profesional, caracterizindose por poseer una orientacion hacia la profundizacion,
especializacién, aplicacion o practica en el area de estudio correspondiente, y por situar a los estudiantes
en los recientes avances de ésta, con el objetivo de realizar una aplicacién eficaz en el ejercicio profesional.

El programa de Postitulo integrado, a su vez, es un programa de estudios conducente a un titulo que
complementa la formacién profesional o académica anterior y tiene por objeto la especializacion y el
perfeccionamiento en el drea profesional correspondiente. El plan de estudios del Postitulo integrado
forma parte del plan de estudios del programa de Magister.

Finalmente, cada uno de los Diplomados Integrados al Magister, constituyen programas que, en términos
de objetivos y curriculo, corresponden a una patcialidad del programa principal.

Siempre que cumpla los requisitos respectivos, el alumno podra ingresar directamente al programa
principal o a uno de los programas integrados, con la posibilidad posterior de integrarse al programa
principal.

Los alumnos que ingresan a los programas integrados al Magister, deberan cumplir con los mismos
requisitos de admisién exigidos a los alumnos que cursen el programa mayor, salvo que,
excepcionalmente, el Director del programa recomiende la aceptacién al Diplomado o Postitulo

integrado de un estudiante que no cumple con los requisitos de admision, por acreditar éste antecedentes
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profesionales que justifican dicha excepcion. La admision de tales estudiantes debera ser resuelta con la
aprobacién de la Direccién de Postgrados de la Universidad y ella no habilitar al estudiante a obtener el

grado académico que otorga el programa principal.

Articulo 3. El programa de Magister y el programa de Postitulo podran reconocer salidas intermedias
como una opcién de salida anticipada, cuando el estudiante cumpla con las exigencias curriculares del
programa integrado correspondiente. En dicha circunstancia se certificara al estudiante que haya
aprobado las exigencias curriculares pertinentes, la salida intermedia con el Postitulo o Diplomado segun
corresponda.

TITULO II
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ADMINISTRACION ACADEMICA DEL
PROGRAMA DE MAGISTER

Parrafo 1°: De la Organizacion y Funciones

Articulo 4. El programa académico del magister estard a cargo de un Director(a) y debera contar
con un Comité Académico y un Coordinador(a) de Postgrado.

El Comité Académico estard integrado por el Director(a) que lo presidira y por un minimo de
tres profesores(as) del Programa con jornada de trabajo en la Universidad. Dichos integrantes deberan
contar con la categoria de regular o adjunto, debiendo a lo menos uno de ellos tener la categoria de
regular, y acreditar un titulo o grado equivalente al que otorga el programa. Ademas, deberan contar con
las competencias afines a las lineas de trabajo del programa y experiencia necesaria para participar de
labores académicas y de gestién. Para el mejor desempefio de sus funciones, el Comité podra acordar el
establecimiento de subcomités de trabajo, los que tendrin cardcter temporal o permanente.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 4° del Titulo II del RCAD, seran funciones
principales del Comité Académico:
a) Elaborar y proponer el plan y programas de estudio correspondientes, como también las
modificaciones que estime conveniente introducitles.
b) Proponer el reglamento académico del programa y sus modificaciones.
¢) Velar por el nivel académico del programa y evaluarlo permanentemente.
d) Asesorar al Director en materias académicas y de gestion del programa.
¢) Mantener y actualizar el perfil de egreso de acuerdo a las necesidades del contexto profesional
de cada programa
f) Mantener y actualizar la vinculacién con el medio, de manera que el programa y sus contenidos
sean consistentes con las demandas contingentes externas a la especialidad.

Articulo 6. Le cortesponderd a la Direccién del programa, ademas de las descritas en el parrafo 2° del
Titulo 1I del RCAD, las siguientes funciones:

a) Establecer vinculos con instituciones publicas y privadas que permitan posicionar y proyectar
los programas.
b) Mantener y fortalecer las areas de desarrollo que nutren el programa.




¢) Definir y supervisar actividades de vinculacion con el medio.
Articulo 7. Seran funciones de la Coordinaciéon Académica de Postgrado:
a) Gestionar diseflo, validacién y actualizacion de programas.
b) Supervisar actualizacién de la pagina web, en coordinacién con la Direccién del programa, en
sus aspectos informativos.
¢) Coordinar actividades de extension.
d) Coordinar compras de bibliografia necesatia.

Asesorar a los alumnos en el uso de recursos bibliograficos.

Monitorear el proceso de admisién de los alumnos.

@) Participar, en conjunto con la Direccién del programa en las entrevistas de admisién a
postulantes.

h) Coordinar las actividades docentes en el programa.

i) Recepcionar las inquietudes de los alumnos y profesores y gestionar su solucion.

j)  Gestionar y monitorear la implementacién necesaria para el buen funcionamiento de las clases.
- Dossier bibliografico,
- Programas del curso.
- Certificar disponibilidad y funcionamiento de recursos solicitados y/o comprometidos.
- Recopilar registros de notas y elaborar las planillas correspondientes.
- Recopilar bibliografia para material de clases en coordinacién con biblioteca.
- Supervisar que el material de clases se encuentre disponible en la web.

Articulo 8. Seran funciones de la Asistente Administrativa de Postgrado:

a) Hacer llegar, oportunamente, a Oficina de Registro Académico de Postgrado documentos de
admisién de alumnos matriculados.

b) Apoyar a la coordinacién académica en el inicio de un nuevo programa.

c) Apoyar y gestionar actividades de extension.

d) Monitorear la entrega de notas y asistencia en los plazos establecidos.

e) Gestionar pagos docentes.

f) Apoyar el ingreso de notas y asistencia a registro académico.

2) Gestionar solicitudes de suspensién, homologacién, renuncia, entre otros.

h) Apoyar alumnos con dificultades de acceso a canvas, biblioteca, correo UDD, entre otras
dificultades administrativas.

1)  Generar planilla de cierre del periodo formativo de cada programa con los alumnos aptos para

graduarse.
Coordinar con Ceremonia y Eventos (y/o DEC) para determinar aspectos logisticos de la
ceremonia de graduacion.

Articulo 9. Seran funciones de la Coordinacion de Admision de Postgrado (LLL):
a) Ejecutar las politicas de difusion del programa de magister y sus programas integrados.
b) Entregar informacion y seguimiento a los interesados.
o) Construir y actualizar bases de datos de los interesados.
d) Cootdinar las entrevistas de los alumnos con Directores y/o Cootdinadores Académicos.
e) Solicitar y revisar documentos de admisién de postulantes.

D

Coordinar el proceso de matricula del alumno.
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o) Supervisar inscripcién de los postulantes en los sistemas de matricula.
h) Apoyar la gestioén de relaciones interinstitucionales.

Articulo 10.  Seran funciones del Ayudante en Sala las que digan relacién con el apoyo en la gestién de
la implementacién necesaria para el buen funcionamiento de las clases, tales como:
- Recepcionar las inquietudes de los alumnos y profesores y derivarlas a las instancias
correspondientes.
- Recopilar registros de asistencia y colaborar eventualmente con el registro de notas
- Apoyo a la recopilacién bibliografica para material de clases.
- Apoyo en el respaldo del material de clases de los docentes en formato PDF y subitlos en la
plataforma web
- Velar por el correcto desarrollo de las clases en los distintos formatos en que éstas se realicen
(hyflex, remoto sincrénico y presencial)

Articulo 11. La docencia y demas actividades académicas del programa estaran a cargo de profesores
que tengan, a lo menos, un titulo profesional o grado académico de Magister o Doctor.

Podran también asumir dicha funcién quienes, no obstante, no cumplir con el requisito antes
sefialado, sean reconocidos por su excelencia en conocimientos, investigacion, experiencia profesional,
publicaciones u otras actividades, los que —en todo caso- deberan ser aprobados por la Vicerrectorfa de

Postgrado, Educacién Continua y Extension.

TITULO III
NORMAS RELATIVAS A LA ADMISION Y PROCESO ACADEMICO DE FORMACION
DEL PROGRAMA

Parrafo 1°: De la adquisicion, conservacion y pérdida de la calidad de alumno.

Articulo 12. Los alumnos del programa podran tener la calidad de regulares o libres y, para los
efectos de este reglamento, se entendera lo siguiente:

a) Son alumnos regulares quienes ingresan a la Universidad cumpliendo los requisitos de admision
y se matriculan en ella con la intencién de seguir el programa conducente a un Diplomado
Integrado, al Postitulo Integrado o al Magister de que trata este reglamento. El alumno regular
conservara esa calidad durante los periodos académicos regulares y necesarios para aprobar las
actividades curriculares contempladas en el plan de estudio, salvo que se extinga su derecho a
continuar en el programa por algunas de las razones previstas en el Reglamento General de
programas de Postgrado y de Postitulo.

La certificacion de la calidad de alumno regular del programa de Magister o de Postitulo, sélo se
extenderd a partir del séptimo dia héabil anterior al inicio efectivo de las actividades académicas
contempladas en el plan de estudio del correspondiente programa. Cuando se trate de certificar
la calidad de alumno regular respecto de estudiantes que han suspendido o anulado estudios o se
trate de egresados en proceso de obtener el grado o titulo correspondiente, el certificado de
alumno regular que se extienda en tales casos debera dejar mencién expresa de las situaciones
antes indicadas.




b) Son alumnos libres aquellos autorizados para cursar determinadas asignaturas o actividades
curriculares de alguno de los programas sujetos a este reglamento. Estos alumnos no podran
optar al grado o titulo que otorga el programa correspondiente, a menos que adquieran la calidad
de alumno regular. Con todo, tendran derecho a obtener certificados por las actividades o cursos
que realicen.

Parrafo 2°: De la Admision y Matricula

Articulo 13: Para ser aceptado como alumno regular de los programas académicos a que se refiere
este reglamento, se deberan cumplir los siguientes requisitos de ingreso:

a) Estar en posesion del grado académico de licenciado o un titulo profesional equivalente cuyo nivel y
contenidos sean equivalentes a los necesarios para obtener el grado de licenciado otorgado por una
universidad nacional o extranjera o poseer un grado otorgado por alguno de los establecimientos de
educacién superior a que se refieren los articulos 52 y sgtes. del DFL.2 de 2009. El grado académico o
titulo antes indicado deberd vincularse a la educacién, psicologia o alguna otra area equivalente,

perteneciente a las ciencias sociales.

b) Aprobar entrevista de seleccién. Esta entrevista debe ser realizada por el Equipo de Admisién del
programa. Se revisaran posteriormente los resultados, con el objetivo de conocer los antecedentes del
postulante junto con la motivacién e interés por participar en el programa académico. Debera dejarse

constancia de la realizacién de la misma a través de un registro.

Al momento de postular, el interesado debera acompafiar la siguiente documentacion:

e Copia de certificado de licenciatura o titulo legalizado ante notario u otro documento oficial
que dé cuenta de la licenciatura o titulo.

e Curriculum vitae y fotocopia del carnet de identidad.
® Ficha de postulacion.

® (Carta de motivacion que da a conocer las expectativas de desarrollo profesional y las razones
port las que deberia ser aceptado.

® Una carta de recomendacion redactada por un profesional que posea una relacion laboral y/o
académica con el postulante. Esta carta se debe focalizar en el desempefio profesional del
postulante, que entregue informacién sobre la capacidad de trabajo de la persona, vinculacién
con el medio, relaciones interpersonales, trabajo en equipo, etc.

Los certificados de titulo, grado, notas y los programas de asignaturas que se exijan presentar
para efectos de admision, deberan presentarse en original o fotocopia debidamente autorizada. En el caso
de grados y titulos otorgados por universidades extranjeras, los documentos que se acompafen deberan
estar legalizados (apostillados) por el organismo que corresponda.

Articulo 14: El proceso de seleccion se compone de las siguientes etapas:

e Convocatoria abierta anual, a través de la pagina web institucional, secciéon programas de Postgrado
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y subseccion Magister en Psicologia Educacional, entre otros medios de difusién.
®  Analisis y verificacion de los antecedentes de desempefio académico presentados por los postulantes.

e Contacto entre el postulante y el coordinador de admisién, para entregar informacion del programa
sobre horario de clases, duracion y jornada, objetivos, etapas del proceso de admision, entre otras.

® Entrevista personal por el equipo de admisién del programa, para conocer sus intenciones y
expectativas sobre el programa y consultar informacién adicional sobre su curriculum profesional y
académico. Esta entrevista se realiza en base a una pauta diseflada para este proceso, que considera
los requisitos de admision.

® Una vez evaluados los antecedentes completos de los postulantes, se resolvera sobre si se acepta o
no la postulacién, resultado que se comunicard mediante correo electrénico a cada uno de los
participantes del proceso de seleccion.

Articulo 15. El valor de la matricula y el arancel de cada programa, aprobados por la Vicerrectoria
correspondiente, deberan pagarse en los plazos y fechas que se determinen segin lo establecido en los
arts. 6° del RGPPP vy arts. 1° al 3° del Reglamento de Pagos de Programas de Postgrado, Educacién

Continua y Extension.

Articulo 16. Las solicitudes que digan relacién con los derechos y obligaciones contempladas en este
reglamento o en los reglamentos generales de la Universidad, deberan ser siempre firmadas por el alumno
que las presenta. A su vez, las resoluciones que dicten las distintas autoridades para pronunciarse sobre
dichas solicitudes o que digan relacién con situaciones que afecten individualmente a un determinado
alumno se notificaran por la Oficina de Registro Académico o la autoridad que debia pronunciarse sobre
ella, mediante correo electrénico enviado al correo asignado al alumno por la Universidad, con copia al
Director(a) del programa cuando corresponda.

Articulo 17.- La Vicerrectoria de Postgrado, Educacién Continua y Extensién podra suspender el
inicio del programa o disponer su no apertura cuando no se garantice la viabilidad académica o econémica
del mismo en virtud del nimero de matriculados.

Lo dispuesto en el inciso anterior deberd ponerse en conocimiento del alumno, por escrito,
dejando constancia de ello en el momento de realizar su matricula.

Articulo 18.- La seleccién de los postulantes corresponderd al comité de admisién y en caso de existir

duda se presentan los casos al comité académico.
Parrafo 3°: De las Actividades Curriculares, su Inscripcion y Evaluacion

Articulo 19.- Los alumnos seran inscritos en las asignaturas contenidas en el plan de estudio a que se
refiere este reglamento en forma directa por la coordinadora académica respectiva, segun calendarizacién
de las actividades, siempre que el alumno cuente con los prerrequisitos necesarios para inscribir dichas
actividades académicas y que no se encuentre autorizado para suspender estudios. Sin perjuicio de lo
anterior, el estudiante podra solicitar a la Direccién del programa que se le autorice para inscribir una
asignatura cuyo prerrequisito no ha aprobado, autorizacién que dicha Direccién sélo podra otorgar por




razones fundadas y mediante resolucion escrita que debera remitirse a la Oficina de Registro Académico,
para su correspondiente archivo.
Sera responsabilidad de la misma coordinadora comunicar a la Oficina de Registro Académico,

al inicio de cada periodo académico, las actividades curriculares inscritas a cada alumno del programa.

Articulo 20. Existiran diversas formas de evaluacién con el objetivo de desarrollar la docencia con alta
participaciéon del alumnado y medir el aprendizaje y trabajo académico del alumno. Se aplicaran
evaluaciones formativas y sumativas, de tipo autoevaluativo, coevaluativo, heteroevaluativo y entre pares.
Son formas de evaluacion: pruebas con preguntas de desarrollo, analisis de casos, elaboracion e
implementacién de proyectos, elaboracién de ensayos y exposiciones orales, entre otras actividades
analogas a las anteriores que permitan apreciar competencias y progresos en la formacién académica.

Las producciones de los alumnos son evaluadas a través de pautas de evaluacion, rabricas, listas de cotejo,
etc., las que serdn entregadas en cada curso por los docentes a cargo y seran de conocimiento de los
alumnos. Hstas son creadas con la finalidad de calificar y retroalimentar a los estudiantes sobre las
caracteristicas de su desempeflo en base a criterios preestablecidos.

Articulo 21. Cada curso sera evaluado por el profesor correspondiente de acuerdo a lo establecido en
cada programa de asignatura. Los profesores contaran con 15 dias habiles para realizar la correcciéon de
los diversos tipos de evaluaciones, tarea de la cual son personalmente responsables.
Vencido el plazo antes expresado, los profesores deberan dar a conocer por escrito las notas al
Coordinador Académico, quien remitird a la Oficina de Registro Académico las notas de cada curso, en
las actas que se confeccionen para este efecto.

El profesor deberd entregar a los alumnos la pauta de correccién y la retroalimentacion
correspondiente.

En caso que el alumno considere necesario una reconsideracién de la correccién de su trabajo,
debera presentar su solicitud por escrito al profesor (a) de la asignatura, con plazo maximo de cinco dias
habiles desde la entrega de su calificacion, y ésta debe estar en relacién con la pauta de correccién

entregada por el profesor.

Articulo 22. Los alumnos deberan rendir obligatoriamente todas las evaluaciones en las fechas
programadas. Sin embargo, los alumnos que no puedan rendir la evaluacién por razones justificadas y
debidamente acreditadas ante el Coordinador Académico, tendran una unica oportunidad de ser
evaluados en la fecha estipulada para la prueba recuperativa o de generar una nueva entrega de otras
evaluaciones en la fecha estipulada por el docente, siempre que se haya aceptado dicha justificacion.
Toda evaluacién no rendida seré calificada con nota 1.0, con excepcién de lo sefialado en el inciso anterior
del presente articulo.

Articulo 23. La evaluaciéon del rendimiento del alumno se expresara en calificaciones de uno a siete
(1.0 2 7.0) Las notas finales deberan expresarse hasta con un decimal. En las notas finales la centésima 5
o superior debera ser aproximada a la décima superior.

Las actividades académicas podran también ser calificadas mediante los conceptos de:
“Aprobado” (A) o “Reprobado” (R), en asignaturas que por su naturaleza asi lo ameriten.

El programa debera definir su propio calendatio de evaluaciones de acuerdo a las caracteristicas
de sus asignaturas o demas actividades curriculares.

El alumno sera reprobado en un curso o actividad del Programa cuando hubiere obtenido como
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nota final una calificacién inferior a cuatro (4.0) o no logre el minimo de asistencia requerida. Sin perjuicio
de lo anterior, el Comité Académico del Programa podri autorizar que se exijan notas supetiores y/o
requisitos de asistencia minima para aprobar una determinada actividad, exigencia que debera constar en
el programa de la asignatura respectiva.

Articulo 24.  En relacién a la asistencia minima requerida en cada una de las actividades académicas
comprendidas en el plan de estudio (cursos, supervisiones y/o talleres), ella estard establecida en los
programas de la asignatura o actividad académica correspondiente. El estudiante que no cumpla con el
requisito de asistencia minimo exigido por una determinada asignatura, debera ser informado de esta
circunstancia antes de rendir el examen final del curso o de presentarse a la evaluacién final que
corresponda.

Articulo 25:  Segun lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento General de Pagos de Postgrado y
Educaciéon Continua, el alumno que deba rendir por segunda vez un curso del programa de postgrado o
de un diplomado, que producto de esa repeticion y de la necesidad de inscribir nuevamente una misma
asignatura, ve extendida la duracién del programa a su respecto, para inscribir nuevamente la asignatura
debera pagar la matricula mas el monto proporcional del arancel que corresponda, el que se calculara en
base a las horas que el alumno deberd repetir sobre el valor del arancel correspondiente a las horas totales
del programa. En caso de cursar nuevamente una o mas asignaturas o actividades académicas y ello no
implique la extension de la duracién del programa, no existira pago adicional ya que dicha situacion estd
contemplada en el valor de la matricula y arancel pagados por el programa.

Articulo 26: De acuerdo a lo dispuesto en el parrafo 8 del titulo 2 del Reglamento General de Programas
de Postgrado y de Postitulos, incurrira en causal de eliminacién académica el alumno regular y libre que
se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Reprobar por segunda vez la misma asignatura;
b) Reprobar dos o mas asignaturas durante el transcurso del programa, y
¢) Reprobar por segunda vez la actividad de grado.

TITULO IV: NORMAS RELATIVAS AL EGRESO Y GRADO DEL PROGRAMA DE
MAGISTER

Parrafo 1: Del Egreso y Graduacion de los Alumnos de Magister

Articulo 27. Los alumnos que cursan el programa de magister deberan realizar y aprobar una
actividad de grado. La informacion detallada de dicha actividad esta estipulada en un documento titulado:
Normativa del Proceso de Confecciéon de Trabajo de Grado Conducente a la obtencién del Grado
Académico de Magister en Psicologia Educacional.

Articulo 28. La calidad de egresado del programa de Magfster se obtiene al cumplir con los requisitos
de aprobacién de todos los cursos del plan de estudios correspondientes, a excepcion de Trabajo de
grado: Informe escrito final y Defensa Oral.

La aprobacion de todas las asignaturas — tedricas y practicas — del plan de estudios exige nota minima 4.0.
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en escala de 1 a 7 y, ademas, asistir al 75% de las clases, salvo que el programa de una asignatura o

actividad académica exija un porcentaje diferente.

Articulo 29. Para obtener el grado académico de Magister en Psicologia Educacional el

alumno(a) deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener la calidad de egresado del programa.
b) Aprobar el Trabajo de Grado: Informe Escrito Final y Defensa Oral.

Articulo 30. La nota final del grado de Magister en Psicologia Educacional se compone del promedio
ponderado por créditos de todas las asignaturas y actividades académicas del Plan de Estudios.

Por su parte, la nota final del Trabajo de Grado: Informe Escrito Final y Defensa Oral, se compone de
un 60% de ponderacién del informe escrito final y un 40% de la defensa oral.

Las calificaciones provenientes de cursos convalidados u homologados, no se consideraran para el calculo
de este promedio, con excepcién de los cursos que se homologan por haber sido aprobados en programas
integrados al respectivo programa de postgrado o los que se han aprobado en el mismo, impartido en
otra sede o en otro formato, a los cuales se reconocera la nota de aprobacién del respectivo curso.

Para los efectos de determinar el ranking de grado o titulo, la calificacion final del alumno se calculard en
la forma indicada en este articulo, excluyendo las calificaciones reprobatorias que el alumno hubiese

obtenido y se expresaran hasta con dos decimales.

Articulo 31. El proceso formativo del programa incluye como una actividad central para la
consolidacién de las competencias comprendidas del pertil de egreso, la elaboracién del Trabajo de Grado
que los estudiantes realizan en duplas, a modo de fomentar la colaboracién que es uno de los sellos del
programa MPE. Hsta actividad central se desarrolla mientras los estudiantes cursan las asignaturas
disefiadas para apoyar este proceso:

1. Intervencién educacional: Diagnéstico y Disefio (Trabajo de grado)
2. Intervencién educacional: Implementacién y evaluacién (Trabajo de grado)

3. Intervencién educacional: Informe escrito final y defensa oral (Trabajo de grado).

Articulo 32. El trabajo de grado tiene el objetivo de que los estudiantes adquieran herramientas para
diagnosticar, diseflar, implementar y evaluar intervenciones educacionales, en diferentes niveles del
sistema y en distintos contextos educativos pata trabajar en su transformacion y justificar tedricamente
sus decisiones.

Para finalizar el trabajo de grado el estudiante debe entregar un informe escrito final y hacer una
presentacion oral.

El trabajo escrito final es revisado y evaluado por el tutor de grado, quien supetvisa el trabajo realizado
pot el alumno para la obtencién del grado de magister y por un segundo corrector que ha evaluado al
estudiante al finalizar cada semestre. La calificacion final del trabajo escrito serd el promedio simple de
ambas evaluaciones.




En caso de que el alumno presente un informe evaluado con una nota inferior a 4.0, el tutor de grado
extendera el plazo de entrega final 1 mes a partir de la entrega de la retroalimentacion para que el/la
estudiante pueda hacer una nueva entrega incluyendo las correcciones solicitada por el tutor de grado.
Antes del vencimiento de este plazo, el estudiante presentard nuevamente su informe escrito, cuya
calificacion asignada sera la nota final del informe, no existiendo nuevas extensiones de plazo.

Si en la evaluacion del Informe Escrito Final el estudiante obtiene nuevamente una nota inferior a 4.0,
reprobara la actividad de grado quedando inhabilitado para realizar su defensa oral; ademas, debera volver
a cursar la asignatura, Intervencién Educacional: Informe escrito Final y Defensa oral.

Aprobado el informe escrito con nota igual o superior a 4.0, el estudiante podra hacer la defensa oral de
su trabajo, en la que debera obtener nota igual o superior a 4.0 para aprobacion de ésta y del Trabajo de
Grado.

La defensa oral es evaluada por una comisién constituida por el tutor de grado, el segundo corrector y
un profesor invitado, quienes evaluaran individualmente a través de una ribrica a cada estudiante y cuya
nota final serd el promedio simple entre las 3 calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros de
la comisién.

Si en la defensa oral el alumno obtiene nota inferior a 4.0, debera renditla nuevamente en una fecha
préxima designada por la Direccién del programa, la que no podra ser anterior a un mes contado desde
la fecha de la primera defensa. Si en esta nueva fecha, el alumno vuelve a obtener nota inferior a 4.0,
reprobara la Defensa Oral y debera volver a cursar la asignatura, Intervencién Educacional: Informe

escrito Final y Defensa oral.

Articulo 33: Los alumnos que por cualquier circunstancia no cursen o no aprueben alguna o algunas
de las asignaturas en las que se realiza la actividad de grado del programa de magister, deberan cursarlas
y aprobarlas en la préxima oportunidad en que se impartan, y en tanto cumplan con las disposiciones del
Reglamento General de Programas de Postgrado y de Postitulo.

Articulo 34: Los alumnos deberan estar al dia en el pago del arancel del programa y tener regularizada
su situacién en biblioteca, conforme al reglamento respectivo, para obtener el Certificado de Diplomado,
de Postitulo o del Grado Académico de Magister.

Parrafo 2: Plazos para la obtencion del grado o titulo

Articulo 35: El alumno de Magister tendra un plazo de un (1) afio, contado desde su egreso para
obtener el grado que corresponda.

Transcurrido ese plazo sera eliminado del programa, pero podra solicitar su reintegro, solicitud
que debera aprobar o rechazar la Direccién del programa, estableciendo con el Comité Académico
respectivo, las exigencias académicas que el postulante al grado debera cumplir para reintegrarse al mismo.

Transcurridos tres (3) afios desde la fecha de egreso, caducara definitivamente el derecho a optar
al grado correspondiente.

Secratarla
General

Z
%
%

Y ¥/
240 p 0



TITULO V: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36. El alumno que se matricule en un programa integrado al Magister, Postitulo o
Diplomado, podra requerir la certificacién correspondiente al Postitulo o Diplomado respectivo al
aprobar la totalidad de las asignaturas y/o actividades académicas comprendidas en el plan de estudio del
pertinente programa.

Articulo 37. Las situaciones no previstas en este reglamento, seran resueltas en primera instancia por
la Direccién del Programa, pudiendo hacer las consultas necesarias al Comité Académico; tratandose de
cuestiones que impliquen para el alumno la pérdida o el reconocimiento de un derecho, dichas materias
se resolveran por la Direccién del programa, previa consulta a la Vicerrectoria de Postgrado, Educacion
Continua y Extension.

Articulo 38. El presente reglamento comenzara a regir el 1° de marzo del afio 2022 y se aplicara a todos
los alumnos que cursen actualmente el programa a que se refiere este reglamento o que se matriculen en
¢l para cursarlo a partir del afio académico 2022. Los alumnos matriculados durante el afio académico
2021 o anteriores, no podran verse afectados por normas de este reglamento cuando ellas sean menos
favorables que las vigentes a la época de su matricula.

Marzo de 2022.
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