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;Que aprenderas
en este Diplomado?

Objetivo del Diplomado:

Al finalizar el diplomado podras aplicar herramientas y estrategias
para potenciar el compromiso 'y eficacia de los equipos, en base a la
diversidad del talento existente enla organizaciéony su entorno.
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Nuestra

Metodologia

Este Diplomado es 100% online y se estructura en base a
4 cursos, cada curso se compone de 4 modulos online que podras
realizar desde un computador o cualquier dispositivo movil.

Cada modulo tiene una duracion de una semana que finalizara
con un control parcial. Una vez que hayas realizado los 4 médulos
deberas rendir un examen final para poder aprobar el curso.

Los contenidos de cada curso combinaran lecturas dinamicas
propias del elearning, tales como textos, esquemas e infografias.
En tematicas donde los contenidos requieran mayor comprension
y ejemplificacion, existiran clases tedricas dictadas por los profe-
sores mediante video learning y capsulas practicas donde se expli-
caran con mas detalles las materias tratadas, encontraras también
animaciones interactivas enfocadas en la aplicacion practica de
los contenidos, con la finalidad de formar profesionales integros y
capaces de resolver problematicas atingentes a su area.






Equipo Académico

Profesora Lorena Diaz Bayo

Gerente General Target DDI. Docente Magister en Desarrollo
Organizacional y Recursos Humanos, Diplomado en Gestién del
Talento y Desarrollo Organizacional, y Diplomado en Gestion de
Personas, Facultad de Psicologia Universidad del Desarrollo.
Magister en Direccion en Gestion de Capital Humano,
Universidad Adolfo Ibafez. Diploma Gestion de Negocios,
Universidad Adolfo Ibafez. Certificada por Development
Dimensions International (DDI) como Master Trainer, con 24 anos
de experiencia en consultoria en gestion de RRHH.

Profesor Juan Francisco Robles Sanzana

Docentede prey postgrado en Universidad del Desarrolloy otras Universida-
des,entematicascomogestiondepersonas,comportamientoorganizacional,
intervencidnenorganizaciones,ypsicologiadeltrabajo,entreotras. Consultor
en tematicas de desarrollo organizacional y disefo de sistemas de gestion de
recursos humanos. Master en Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los
Recursos Humanos, Université Paris V-René Descartes y Universitat de Bar-
celona. Magister © en Disefilo Avanzado, Pontificia Universidad Catélica de
Chile.Diplomado©enDocenciaUniversitariaUDD.Psic6logo Organizacional,
Pontificia Universidad Catélica de Chile.

Profesor Ricardo Gonzalez Del Pozo

Consultor en Desarrollo Organizacional, Facilitador y Coach.

Docente de Postgrado de la Facultad de Psicologia de la Universidad
del Desarrollo.

Master en Direccion y Gestion de RRHH, Centro de Estudios Financieros
(CEF), Barcelona - Espafia.

Diplomado en Gestion de Retail, Pontifica Universidad Catélica de Chile.
Cientista Politico y Bachiller en Politicas Publicas, Universidad Central de
Chile. Trainer certificado Point of you.

Profesora Maria Eugenia Miranda

Fundadora y Gerente General, Alfa Consulting Ltda. Master en Igualdad y
Equidad en el Desarrollo — Género, Universidad Central de Catalufna - Espa-
na.

Postitulo en Gestion de Negocios, Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Psicéloga, Pontificia Universidad Catélica de Chile.
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;ES para ti este
Diplomado?

Eldiplomado esta dirigido a Profesionalestales como: Directivosy jefaturas
de linea que buscan potenciar el desarrollo y eficacia de los equipos

que lideran. Profesionales que buscan desarrollarse en el ambito de la
Gestion de Personas en las organizaciones.

;Queé contenidos
estudiaras?

A continuacion te presentamos la estructura del Diplomado:



MALLA CURRICULAR DIPLOMADO
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO

CURSO GESTION CURSO ESTRATEGIAS
ESTRATEGICA DE PARA LA SELECCION DE

CURSO GESTION DE LA
DIVERSIDAD E

CURSO FELICIDAD Y
COMPROMISO

RECURSOS HUMANOS PERSONAS INCLUSION EN LAS

ORGANIZACIONES

ORGANIZACIONAL

CONTENIDOS

Curso Gestion Estratégica de Recursos Humanos Curso Estrategias para la seleccion de personas

Obijetivo del curso: Objetivo del curso:
Planificar y organizar la estrategia funcional de recursos humanos, Desarrollar las habilidades necesarias para liderar
de manera alineada a los objetivos y necesidades de la organizacion. el proceso de reclutamiento y seleccién en las organizaciones
Contenidos: Contenidos:
Médulo 1: Naturaleza e Importancia de la Gestidn Estratégica de Recursos «  Modulo 1: Contexto del Mercado del Trabajo
Humanos +  Mddulo 2: Modelos y Sistemas de Seleccion
Mdédulo 2: La Profesién del Gestor Estratégico de Recursos Humanos +  Modulo 3: Seleccion por Competencias
Médulo 3: Enfoques y Aplicaciones de la Gestion Estratégica de Recursos +  Mdbdulo 4: Disefio e Implementacion de un Sistema de Seleccion
Humanos

Médulo 4: Problemas, Tendencias y Soluciones
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CONTENIDOS

Curso Felicidad y Compromiso Organizacional

Objetivo del curso:

Analizar y desarrollar distintas estrategias que fomenten la felicidad
al interior de las organizaciones para potenciar el compromiso y el
cumplimiento de objetivos.

Contenidos:

« Modulo 1: La Felicidad y el Compromiso en la Organizacion

« Modulo 2: Indagacién Apreciativa como Herramienta de Gestion

« Modulo 3: Coaching Apreciativo para Mejorar las Relaciones Interpersonales
« Modulo 4: Employee Journey - Disefio de Experiencias Positivas en el Trabajo

Curso Gestion de la diversidad e inclusion en las organizaciones

Objetivo del curso:
Aplicar enfoques y herramientas para gestionar la diversidad e inclusion en los espa-
cios laborales.proceso de reclutamiento y seleccién en las organizaciones.

Contenidos:

« Modulo 1: Lalmportancia de la Diversidad e Inclusién en las Organizaciones

«  Modulo 2: Marco Internacional y Marco Normativo Local
Médulo 3: Experiencia Internacional y Buenas Practicas en la Gestion de la Diversidad
e Inclusion

« Modulo 4: Claves para la Implementacién de una Estrategia de RRHH con Enfoque en
Diversidad e Inclusion



:Quién me
acompafara
en este proceso?
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Nuestro equipo
estara contigo en todo
momento

Docente:

El profesor de cada médulo estara contigo para
atender las dudas académicas que requieras
mientras estés cursando el Diplomado.
Tendras respuesta en 24 horas.

Coordinadora Académica
Sera tu contraparte directa, acompanandote
durante todo el proceso, encargada de incentivar

el cumplimiento y la finalizacidn exitosa del programa.

Soporte Técnico

Equipo a cargo de dar soporte técnico de tu
plataforma de estudio, resolviendo tus dudas e
inconvenientes que se pudiesen presentar durante
el desarrollo de tu Diplomado.
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Mas informacion

Duracion Diplomado: 20 semanas
Total horas: 100 horas académicas
Valor: $980.000
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:Contactanos!

Emilia Fernandez

(+562) 26057847
programasudd@vgroup.cl
programasudd.vgroup.cl

2%

Comisidn Nacional
de Acreditacién

CMA-Chile
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