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CURSOEN
Estrategias de Retencion,

Compensacion e Incentivos

El curso tiene como propésito conocer y aplicar las principales
estrategias de compensaciones utilizadas en las empresas, y
analizar las variables intervinientes en la toma de decisiones
respecto de la administracion de incentivos. Ademas, se revisan
las tendencias actuales en la administracion de compensaciones
e incentivos.
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INFO DEL CURSO
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Objetivo general:

Comprender y ejercitar la gestion de compensaciones dentro del marco estratégico de RRHH y la estrategia
de negocios de una empresa.

-@— Obijetivos especificos:

- Identificar las funciones de las compensaciones y sus distintos componentes.

- Desarrollar aplicaciones de sistemas de compensaciones de renta fijay variable.

- Comprender y ejercitar cémo funciona la equidad interna y la competitividad externa de un sistema de compensaciones.
- Desarrollar sistemas de administracion salarial asociado a la gestién de desempeiio.

A quién vadirigido:

Profesionales, directivos o consultores de dreas de recursos humanos y/o areas vinculadas a la gestidn organizacional,
que deseen incrementar la efectividad de sus equipos y procesos, abordando las principales estrategias de
compensaciones utilizadas en las empresas, y tendencias actuales en la administracion de compensaciones e incentivos.




ESTRATEGIAS DE RETENCION, COMPENSACION E INCENTIVOS

Contenidos:
(>~

- Introduccién a la gestién de compensaciones. - Anilisis de equidad interna.
- Descripcion y evaluacion de puestos. - Andlisis de competitividad externa.
- Estrategias de compensacion. - Administracién de la compensacién.

- Andlisis de las compensacione

% Metodologia:

El programa consta de 4 sesiones de 4 horas de duracién cada una (16 horas totales).
Via Streaming bajo plataforma Canvas UDD:

- 2 Sesiones (1° y 4°) en modo Sincrénico.

- 2 Sesiones (2° y 3°) en modo Asincrénico: Durante el periodo entre la clase sincrénica de inicio y de cierre
los estudiantes interactiian en un campus virtual (plataforma Canvas) donde encontraran contenidos y recursos
interactivos, actividades de aprendizaje y evaluaciones a realizar. Ademas, en la plataforma encontraran una guia
del estudiante con la organizacion de las actividades a realizar durante este periodo (en horario libre).
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CONOCE AL PROFESOR

Programa:

Ricardo Velasco Ramirez

Administrador Publico de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, UChile, Chile.
MBA con especialidad en Direccién de Recursos Humanos, IDE, Espaiia.

' Diplomado en Administracion de Personal, ICARE.
Sistemas de Informacién Administrativos, Departamento de Control de Gestion e Informatica, UChile, Chile.

INFORMACION GENERAL

CLASES ADMISION E INFORMACIONES
FECHAS Y HORARIOS:

Sesidn 1 (Inicial): Sdbado 28 de Noviembre. De 8:30 a 13:30 hrs. (Hora Chile). postgradopsicologia@udd.cl
Sesién 4 (Final): Viernes 18 de Diciembre. De 17:30 a 21:30 hrs. (Hora Chile). +56 93761 1330

FORMATO: Via Streaming bajo plataforma Canvas UDD. +56 9 2064 8505

INCLUYE
Material académico.

VALOR PROGRAMA
$290.000
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