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DGT Este programa entrega herramientas para liderar 
procesos de desarrollo y transformación a nivel grupal y 
organizacional, articulando las necesidades de las personas 
con los desafíos estratégicos de la organización. 

A su vez, proporciona estrategias y metodologías que 
permiten detectar y desplegar el talento de personas y 
equipos, propiciando el desarrollo de su potencial.

Gestión estratégica de 
recursos humanos

Desarrollo 
organizacional y 

gestión del cambio

Estrategias de detección 
e incorporación del 

talento

Liderazgo y equipos de 
alto desempeño

Gestión del desempeño 
y desarrollo del talento

El curso entrega herramientas para 
analizar y diseñar propuestas de 
gestión estratégica de personas, 
con el fin de contribuir a la creación 
de valor en la organización.

Este curso busca situar el campo de 
acción del desarrollo organizacional, 
y explorar sus opciones de aplicación 
en la gestión de la transformación 
en contextos dinámicos.

Este curso permite diseñar un 
sistema de atracción, selección e 
inducción de personas basado en 
competencias, optimizado para una 
organización y su realidad específica.

En este curso se aprende de 
manera práctica sobre los equipos 
de alto desempeño y los factores 
que impactan en la conformación 
de éstos, utilizando indagaciones 
apreciativas (IA) y sus distintas 
formas de implementación.

Este curso entrega herramientas para 
alinear los esfuerzos y resultados 
de las personas con la oferta de 
valor de la organización. También 
proporciona claves para desarrollar 
las capacidades organizacionales 
requeridas en función de los desafíos 
estratégicos de la institución.

Malla curricular



PROFESORES
Santiago

Mg. Matías Barros Valdés 

Mg. Paul Fry Carey

Mg. Lorena Díaz Bayo 

Magíster en Desarrollo Organizacional y 
Recursos Humanos,
Universidad del Desarrollo (UDD) 

Postítulo en Psicodiagnóstico 
Pontificia Universidad Católica de Chile (PUC)
 
Psicólogo
Universidad del Desarrollo (UDD) 

Magíster en Gestión de Recursos Humanos 
Universidad Gabriela Mistral (UGM) 

Magíster de Gestión Empresarial
Pontificia Universidad Católica de Valparaíso (PUC)
 
Diplomado en Creatividad e
Innovación Organizaciona
Universidad del Desarrollo (UDD)

Licenciado en Comunicación Social, especialidad 
Comunicación Organizacional
Pontificia Universidad Católica de Valparaíso (PUC)

Magíster en Dirección de Personas y Organizaciones
Universidad Adolfo Ibáñez (UAI) 

Diploma en Dirección de Personas y Organizaciones
Universidad Adolfo Ibáñez (UAI) 

Diploma en Gestión de Negocios
Universidad Adolfo Ibáñez (UAI) 

Terapeuta Ocupacional
Universidad de Chile (UCH)

MBA Francisco Vila Iturra 

Constanza Hasbun

Doctor ©
Universidad de Mondragón, País Vasco (MUN)

MBA
Universidad Adolfo Ibáñez (UAI)

Licenciado en Psicología
Universidad de Chile (UCH)

Curso de Actualización de Postítulo:
Gestión por Competencias
Universidad de Chile (UCH)

Psicóloga
Universidad del Desarrollo (UDD)



PROFESORES
Concepción

Dip. Verónica Muñoz Ruiz Mg. Solange Quilodrán Videla 

Mg. Paola Giordani Calleja

Diplomado en Liderazgo y Coaching 
Universidad Andrés Bello (UNAB)

Diplomado en Administración en
Recursos Humanos 
Universidad del Desarrollo (UDD)

Psicóloga
Universidad del Desarrollo (UDD)

Magíster en Desarrollo Organizacional y Recursos 
Humanos,
Universidad del Desarrollo (UDD)
 
Diplomada en Desarrollo Organizacional y Local,
Universidad Bolivariana, Fundación IMPULSA

Psicóloga,
Universidad de Concepción (UdeC)

Magíster en Desarrollo Organizacional y Recursos 
Humanos 
Universidad del Desarrollo (UDD) 

Psicóloga
Universidad San Sebastián 

Mg. Andrés Salazar Melo 

Magíster en Dirección Estratégica de Recursos 
Humanos y Comportamiento Organizacional
Pontificia Universidad Católica de Chile (PUC) 

Diplomado en Recursos Humanos con 
especialización en Gestión de Bienestar
Universidad del Desarrollo (UDD)

Diplomado en Competencias Directivas Genéricas
Universidad del Desarrollo en Asociación con 
Newfield Consulting

Psicólogo
Universidad del Desarrollo (UDD)

MBA Fernando Quiero Poblete

Master in Business Administration,
Universidad del Desarrollo (UDD)

Magíster en Dirección Estratégica de Recursos 
Humanos y Comportamiento Organizacional
Pontificia Universidad Católica de Chile (PUC) 

Psicólogo
Universidad del Desarrollo (UDD)




