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DGP Este diplomado entrega herramientas y criterios orientados 
a potenciar la autonomía en la toma de decisiones y la 
definición de estrategias para enfrentar desafíos de gestión 
de personas en organizaciones de distinto tipo.

Gestión estratégica de 
recursos humanos

Estrategias de
retención, compensación 

e incentivos

Estrategias de detección 
e incorporación

del talento

Herramientas de 
planeamiento y control 

de gestión en
recursos humanos

Gestión del desempeño 
y desarrollo del talento

El curso entrega herramientas para 
analizar y diseñar propuestas de 
gestión estratégica de personas, 
con el fin de contribuir a la creación 
de valor en la organización.

El curso tiene como propósito 
conocer y aplicar las principales 
estrategias de compensaciones 
utilizadas en las empresas, en 
base a las tendencias actuales en 
la administración de éstas y de 
incentivos.

Este curso permite diseñar un 
sistema de atracción, selección e 
inducción de personas basado en 
competencias, optimizado para una 
organización y su realidad específica.

Este curso aborda el desafío que 
tienen las organizaciones para 
gestionar eficientemente los activos 
intangibles, y cómo se relaciona 
con la administración de los activos 
tangibles, con el fin de aprender 
a implementar una estrategia con 
indicadores concretos.

Este curso entrega herramientas para 
alinear los esfuerzos y resultados de 
las personas con la oferta de valor de 
la organización. También proporciona 
claves para desarrollar las capacidades 
organizacionales requeridas en 
función de los desafíos estratégicos 
de la institución

Malla curricular



PROFESORES
Santiago

Mg. Matías Barros Valdés MBA Juan Pablo Troncoso Phillipi 

Mg. Lorena Díaz Bayo

Magíster en Desarrollo Organizacional y 
Recursos Humanos 
Universidad del Desarrollo (UDD) 

Postítulo en Psicodiagnóstico 
Pontificia Universidad Católica de Chile (PUC) 

Psicólogo
Universidad del Desarrollo (UDD) 

MBA
IEDE Business School, Universidad Europea de 
Madrid (UE)

Egresado de Master en Finanzas 
Universidad de Chile (UCH)

Ingeniero Civil Industrial
Universidad de Chile (UCH)

Magíster en Dirección de Personas y Organizaciones
Universidad Adolfo Ibáñez (UAI) 

Diploma en Dirección de Personas y Organizaciones
Universidad Adolfo Ibáñez (UAI) 

Diploma en Gestión de Negocios
Universidad Adolfo Ibáñez (UAI) 

Terapeuta Ocupacional
Universidad de Chile (U. Chile)

MBA Francisco Vila Iturra 

Doctor ©
Universidad de Mondragón, País Vasco (MUN)

MBA
Universidad Adolfo Ibáñez (UAI)

Licenciado en Psicología
Universidad de Chile (UCH)

MBA Ricardo Velasco Ramírez 

MBA con especialidad en Dirección de Recursos 
Humanos
IDE Business School, Universidad de los Hemisferios, 
Madrid - España (UHEMISFERIOS)

Diploma en Administración de Personal
ICARE

Administrador Público
Universidad de Chile (UCH)



Mg. Solange Quilodrán Videla 

Magíster en Desarrollo Organizacional y Recursos 
Humanos
Universidad del Desarrollo (UDD) 

Diplomada en Desarrollo Organizacional y Local
Universidad Bolivariana, Fundación IMPULSA (UB)

Psicóloga
Universidad de Concepción (UdeC)

PROFESORES
Concepción

Dip. Verónica Muñoz Ruiz MBA Marcos Sanhueza 

Mg. Paola Giordani Calleja

Diplomado en Liderazgo y Coaching 
Universidad Andrés Bello (UNAB)

Diplomado en Administración en
Recursos Humanos 
Universidad del Desarrollo (UDD)

Psicóloga
Universidad del Desarrollo (UDD)

MBA
Universidad de Concepción (UdeC)

Diplomado en Gestión de Recursos Humanos
Universidad de Chile (UCH)

Diplomado en Negociación
Pontificia Universidad Católica de Chile (PUC) 

Diplomado en Gestión de Marketing Digital
Universidad San Sebastián (USS)

Psicólogo
Universidad de Concepción (UDEC)

Magíster en Desarrollo Organizacional y Recursos 
Humanos 
Universidad del Desarrollo (UDD) 

Psicóloga
Universidad San Sebastián (USS)

MBA Ricardo Velasco Ramírez 

MBA con especialidad en Dirección de Recursos 
Humanos
IDE Business School, Universidad de los Hemisferios, 
Madrid - España

Diploma en Administración de Personal
ICARE

Administrador Público
Universidad de Chile (UCH)




