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Seleccion de

Encuesta aplicada a é
territorio nacional.

Se consideraron docentes de ensenanza preescolar,
bdsica y media de establecimientos de dependencia
municipal, subvencionada y privada
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TIPO DE ESTABLECIMIENTO
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MUNICIPAL PARTICUARPAGADO PARTICULAR
SUBVENCIONADO




RESULTADOS
OBTENIDOS



al., 1988

Instrumento de autoinfort
subescalas, una gue mide el afecto pos
ofra el afecto negativo, cada una de las cuale
estd formada por 10 items.
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PANAS

EN MI TRABAJO ME HE SENTIDO ALEGRE

Extremadamente]vIuy poco o Nada
Bastante 1% 12%

18%

Moderadamente
45%

N= 635



PANAS

EN MI TRABAJO ME HE SENTIDO ANIMADO/A

Extremadamente

1%
Bastante Muy poco o Nada
15% \ 12%

Moderadamente
43%

N= 635



PANAS
EN MI TRABAJO ME HE SENTIDO CONTENTO/A

ExtremadamenteMuv poco o Nada
Bastante 1% 10%

18%

Moderadamente
46%

N= 635



PANAS

EN MI TRABAJO ME HE SENTIDO ENTRETENIDO/A

Extremadamente

Bastante 2% Muy poco o Nada
13% 20%

Moderadamente
36%

N= 635



'AkA

EN MI TRABAJO ME HE SENTIDO FELIZ

EHtrEm::amE”tE Muy poco o Nada
o

Bastante 13%
18%

Moderadamente
38%

N= 635



PANAS

EN MI TRABAJO ME HE SENTIDO HUMILLADO/A

Badtiligmadamente
6% 2%

Moderadamente
8%

%

N= 635

Muy poco o Nada
67%




PANAS

EN MI TRABAJO ME HE SENTIDO INCOMODO/A

Extremadamente

>% Muy poco o Nada

Bastante 22%
16%

Moderadamente /

20%

N= 635



PANAS
EN MI TRABAJO ME HE SENTIDO IRRITADO/A

Extremadamente

99 Muy poco o Nada
o

15%

Bastante
22%

Moderadamente

30% N= 635




PANAS
EN MI TRABAJO ME HE SENTIDO DOLIDO/A

Extremadamente
Muy poco o Nada
42%
Moderadamente
18%

N= 635

5%

Bastante
13%




PANAS
EN MI TRABAJO ME HE SENTIDO TRISTE

Extremadamente

6% Muy poco o Nada

Bastante 20%

17%

Moderadamente
22%

N= 635



PANAS

En mi trabajo, en el dltimo mes me he sentido:

Entretenido/a

Contento/a

Animado/a

5 10 15 20 25 30 35 40

B Extremadamente M Bastante M Moderadamente ®Unpoco B Muy poco oNada

N= 635



Dolido/a

Irritado/a

Incomodo/a

Humillado/a

10

B Extremadam ente

PANAS

En mitrabajo, en el dltimo mes me he sentido:

20

W Bastante

30 40

B Moderadamente

50

HmUn poco

60

B Muy poco oNada




VICTIMIZA
CYBERBULLYIN

N

Instrumento de tes items, elaborado a partir del
iInventario desarrollado por Espelage y Holt (2001).



UN(OS) ESTUDIANTE(S) PUBLICARON
FOTOS TUYAS A TRAVES DE INTERNET

PARA HERIRTE

VICTIMIZACION POR .
CYBERBULLYING

[Ty
o

NINGUNAVEZ DURANTEEL MES UNA O DOS VECES
PASADO

UN(OS) ESTUDIANTE(S)
COMPARTIERON FOTOS TUYAS A
TRAVES DE CELULARES PARA HERIRTE

o
o

NINGUNAVEZDURANTEEL MES UNA O DOS VECES
PASADO



UN(OS) ESTUDIANTE(S) TE ENVIARON
MENSAJES INSULTANTES, POR
INTERNET.

VICTIMIZACION POR
CYBERBULLYING

n-.
@

NINGUNA VEZ DURANTEEL UNA O DOS VECES MAS DE DOS VECES
MES PASADO

UN(OS) ESTUDIANTE(S) TE ENVIARON
MENSAJES INSULTANTES, POR
CELULAR.

) o
— o

NINGUNAVEZ DURANTEEL UNA O DOS VECES MAS DE DOS VECES

MES PASADO N: 635




UN(OS) ESTUDIANTE(S) PUBLICARON
VIDEOS TUYOS A TRAVES DE INTERNET

PARA HERIRTE.

VICTIMIZACION POR
CYBERBULLYING

™~
<

NINGUNAVEZ DURANTE EL MES PASADO UNA O DOS VECES

UN(OS) ESTUDIANTE(S)
COMPARTIERON VIDEOS TUYOS A
TRAVES DE CELULARES PARA HERIRTE.

[Ts]
o]

NINGUNAVEZ DURANTEEL MES PASADO UNA O DOS VECES N: 635




BIENESTAR

PHI- Pemberton Happiness Index (Hervas y Vasquez, 2013). El indice
tiene como objetivo la medida del bienestar de forma integral
teniendo en cuenta las diferentes formas de bienestar existente.



DISFRUTO CADA DIiA DE MUCHAS
PEQUENAS COSAS.

BIENESTAR

EN MI DIA A DIA, TENGO MUCHOS
MOMENTOS EN LOS QUE ME SIENTO
MAL.

Totalmente en desacuerdo <--- ----> Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo <--- ----> Totalmente de acuerdo

N= 635



ME SIENTO CAPAZ DE RESOLVER LA
MAYORIA DE LOS PROBLEMAS DE MI

B|ENESTAR DIA A DIA.

ME SIENTO CON LA ENERGIA
NECESARIA PARA CUMPLIR BIEN MIS
TAREAS COTIDIANAS.

Totalmente en desacuerdo <--- ----> Totalmente de acuerdo

r-..
—
5

Totalmente en desacuerdo <--- ----> Totalmente de acuerdo

N= 635



ME SIENTO MUY SATISFECHO/A CON

BIENESTAR MI VIDA.

ME SIENTO MUY UNIDO/A A LAS I
PERSONAS QUE ME RODEAN. —

0 1 : 3 5 : ]
Totalmente en desacuerdo <--- ----> Totalmente de acuery

N= 635

Totalmente en desacuerdo <--- ----> Totalmente de acuerdo




DISFRUTO CADA DiA DE MUCHAS
PEQUENAS COSAS.

BIENESTAR

MI VIDA ESTA LLENA DE
APRENDIZAJES Y DESAFIOS QUE ME
HACEN CRECER.

Totalmente en desacuerdo <--- ----> Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo <--- ----> Totalmente de acuerdo

N= 635



SIENTO QUE MI VIDA ES UTIL Y

BIENESTAR VALIOSA.

SIENTO QUE EN LO IMPORTANTE
PUEDO SER YO MISMO/A.

Totalmente en desacuerdo <--- ----> Totalmente de acuerdo

Totalmente en desacuerdo <--- ----> Totalmente de acuerdo

N= 635



BIENESTAR

SIENTO QUE VIVO EN UNA
SOCIEDAD QUE ME PERMITE
DESARROLLARME PLENAMENTE.

!
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o
—
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3 4 5

Totalmente en desacuerdo <--- ----> Totalmente de acuerdo N = 635




BIENESTAR

9,0

8,0

7,0

5,0

5,0

4,0

Disfruto cada  En midiaa Me siento  Me siento con Me siento muyMe siento muy  Me siento Mividaestd Sientoqueen Sientoque mi  Siento que

dia de muchas dia, tengo capaz de laenergia  satisfechofa unidofaalas satisfechofa llena de lo importante
pequefias muchos resolver i necesaria para con mivida. personas que con miforma aprendizajes y puedoseryo
CO5as. momentos en mayoria de los cumplir bien me rodean. de ser. desafiosque  mismo/a.
los que me  problemas de  mbk tareas me hacen
sientomal. midiaadia. cotidianas. crecer.

vida estitily  vivo enuna
valiosa. sociedad que
me permite
desarrollame

plkenamente.




APOYO SOCIA

Instrumento de 12 items, elaborado a partir de las escalas
Social Support Questionnaire-Short Form (SSQé6) vy

Social Provisions Scale (SPS)

validadas en espanol por Martinez-Lopeza, Paramo, Guisande,
Tinajero, da Silva y Rodriguez, (2014)




TENGO CON QUIEN HABLAR DE LAS
DECISIONES QUE ME AFECTAN

38,7
30,2
17,5
6’5 I

4,6
2,5 ’

APOYO SOCIAL

Totalmente enEn desacuerdo  Algo en Algo de De acuerdo Muy de
Desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo

W/

HAY PERSONAS CON LAS QUE
PUEDO CONTAR SIEMPRE QUE LO
NECESITO

HAY PERSONAS QUE NO ME VEN
COMPETENTE

60
50
40
30

20
10 1,9 2,5 33
0 — —_— |

Totalmente enkEn desacuerdo  Algo en Algo de De acuerdo Muy de
Desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo

0
Totalmente enkEn desacuerdo  Algo en Algo de De acuerdo Muy de
Desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo

N= 635




APOYO SOCIAL

HAY PERSONAS A LAS QUE PUEDO
ACUDIR EN MOMENTOS DIFICILES

3,3 3,5 4,5
[ ] [ m

Totalmente enEn desacuerdo  Algo en Algo de De acuerdo Muy de
Desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo

HAY PERSONAS QUE RECONOCEN
MIS COMPETENCIAS

2,7 1,9 3,5 I

Totalmente enEn desacuerdo  Algo en Algo de De acuerdo Muy de
Desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo

/4

ME SIENTO INCOMODO/A CON
OTROS PARA HABLAR DE MIS
PROBLEMAS

24,7
125 14,4
8,2
- -

Totalmente enEn desacuerdo  Algo en Algo de De acuerdo Muy de
Desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo

N= 635



PIENSO QUE OTRAS PERSONAS NO
VALORAN MIS HABILIDADES

APOYO SOCIAL I I il

Totalmente enEn desacuerdo  Algo en Algo de De acuerdo Muy de
Desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo

/4

SIENTO QUE NO PUEDO ACUDIR A
NADIE EN SITUACIONES QUE ME
AFECTAN

SIENTO QUE NO PUEDO ACUDIR A
NADIE CUANDO LO NECESITO

40

30 26,1

20

¢ R =
0 m -

Totalmente enEn desacuerdo  Algo en Algo de De acuerdo Muy de
Desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo

8,2
26,1
11’2 12,6
I I 6’6 5’2

Totalmente enEn desacuerdo  Algo en Algo de De acuerdo Muy de
Desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo

N= 635



CUENTO CON UNA PERSONA DE
CONFIANZA A QUIEN ACUDIR SI
TENGO PROBLEMAS

5,5 5,9 6,3
- m [

Totalmente enEn desacuerdo  Algo en Algo de De acuerdo Muy de
Desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo

HAY PERSONAS QUE ADMIRAN MIS
HABILIDADES

335 34,8
20 I I
4,7 5,3 I
1,6
— m n
Totalmente enEn desacuerdo  Algo en Algo de De acuerdo Muy de
Desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo

S| ALGO ME VA MAL, NADIE ME
AYUDA

34,5
28,6
15,1
12,6
I I 6’2

Totalmente enEn desacuerdo  Algo en Algo de De acuerdo
Desacuerdo desacuerdo acuerdo

APOYO SOCIAL

3
|

Muy de
Acuerdo

N= 635



DESGASTE

Instrumento de 16 items, elaborado a partir de la adaptacion
del Cuestionario para la Evaluacion del sindrome de guemarse
en el trabajo -CESQT -.

(Gil-Monte, 2011)



MI TRABAJO ME SUPONE UN RETO

ESTIMULANTE
373
:2 29,9
30 26,1
. I
DESGASTE ——
1,1 P

0

Nunca Raramente A veces Frecuentemente Muy

/4

frecuentemente

ME SIENTO SIN GANAS DE
ATENDER A ALGUNOS
ESTUDIANTES

ME PREOCUPA EL TRATO QUE HE
DADO A ALGUNAS PERSONASEN EL
TRABAJO

38,2
32,7
I I 17,8
7,1

Nunca Raramente A veces Frecuentemente Muy
frecuentemente

N= 635

8
5,3

Nunca Raramente A veces Frecuentemente Muy
frecuentemente




VEO MI TRABAJO COMO UNA
FUENTE DE REALIZACION
PERSONAL

' 42,4
31,4
5,2
2’1 i I
p— -

Nunca Raramente A veces Frecuentemente Muy

/54

frecuentemente

PIENSO QUE TRATO CON
INDIFERENCIA A ALGUNOS
ESTUDIANTES

PIENSO QUE ESTOY SATURADO/A
POR EL TRABAJO

21,5

v B I

Nunca Raramente A veces Frecuentemente Muy
frecuentemente

» 3,5 1,8 0,6
——

Nunca Raramente A veces Frecuentemente Muy
frecuentemente

N= 635



PIENSO QUE MI TRABAJO ME
APORTA COSAS POSITIVAS

32,7
21,5 I
3’3 I
||

Nunca Raramente A veces Frecuentemente Muy
frecuentemente

DESGASTE

1,1

/4

ME SIENTO CULPABLE POR ALGUNA
DE MIS ACTITUDES EN EL TRABAJO

ME SIENTO AGOBIADO/A POR EL
TRABAIJO

13,6

Nunca Raramente A veces Frecuentemente Muy
frecuentemente

39
27,2
24,5
I 5’9
— 3,4

Nunca Raramente A veces Frecuentemente Muy
frecuentemente

N= 635



TENGO REMORDIMIENTOS POR
ALGUNOS DE MIS
COMPORTAMIENTOS EN EL
TRABAJO

DESGASTE ﬁ I l

Nunca Raramente A veces Frecuentemente Muy

W/

B =
.

frecuentemente

PIENSO QUE DEBERIA PEDIR
DISCULPAS A ALGUIEN POR Ml
COMPORTAMIENTO

MI TRABAJO ME RESULTA
GRATIFICANTE

34

I I 2,7 1,6

38,2
34,2
24,1 I I

2,9

0,6
]

Nunca Raramente A veces Frecuentemente Muy
frecuentemente

N= 635

Nunca Raramente A veces Frecuentemente Muy
frecuentemente




ME SIENTO CANSADO/A
FISICAMENTE EN EL TRABAJO

21,5

DESGASTE .
I

Nunca Raramente A veces Frecuentemente Muy
frecuentemente

ME SIENTO DESGASTADO/A
EMOCIONALMENTE

35,9
30
18,6
11,1
43 I

Nunca Raramente A veces Frecuentemente Muy
frecuentemente

N= 635



ME SIENTO ILUSIONADO/A POR MI
TRABAJO

DESGASTE

34,7
28,1
22,6
11,3
3’3 I

Nunca Raramente A veces Frecuentemente Muy
frecuentemente

ME SIENTO MAL POR ALGUNAS
COSAS QUE HE DICHO EN EL
TRABAJO

=
o
<

—
[T+
—

5

N= 635



SITUACION EN PANDEMIA

SIENTO QUE A PARTIR DE LA
PANDEMIA HA AUMENTADO Ml
CARGA LABORAL

1,1 4 2,5 - l

Totalmente enkEn desacuerdo  Algo en Algo de De acuerdo Muy de
Desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo

SIENTO QUE HE PODIDO RESPETAR
MI HORARIO LABORAL

10 I 92 8,5 6,5 6,2
) - - e —

Totalmente enEn desacuerdo  Algo en Algo de De acuerdo Muy de
Desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo

N= 635



SITUACION EN PANDEMIA

SIENTO QUE HA AUMENTADO Ml
CARGA DE TAREAS DOMESTICAS

3,3 >1 4,8
- L [

Totalmente enEn desacuerdo  Algo en Algo de De acuerdo Muy de
Desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo

0

EL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONALEN EL QUE TRABAJO
ME HA BRINDADO APOYO A
TRAVES DE ALGUNA INSTANCIA...

25,8
22,9
19,5
9‘3 I I

Totalmente enkn desacuerdo  Algoen Algo de De acuerdo Muy de
Desacuerdo desacuerdo acuerdo Acuerdo

N= 635



Para accede

Jorge Varela PHD
jovarela@udd.cl
https://psicologia.udd.cl/cebcs/

Paulina Guzman
pauguzmanm@udd.cl
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