En alianza con

JAPIWOFKS

MEDICION Y GESTION DE FELICIDAD LABORAL

Objetivos del Programa:

Alfinalizar el programa, los participantes
estaran en condiciones de:

- Comprender los desafios de la nueva
complejidad organizacional desde la
perspectiva del riesgo psicosocial, la
felicidad y la diversidad.

- Analizar criticamente los fendmenos
organizacionales y ofrecer a sus
organizaciones una mirada integral y
comprensiva de las oportunidades
que estos desafios representan.

- Disefar y facilitar procesos de cambio
organizacional que favorezcan |la
reduccién del riesgo psicosocial, la
inclusion de la diversidad, y la
promocion de la felicidad laboral.
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“Este Diplomado entrega herramientas para mejorar la experiencia,
el funcionamiento y las condiciones de trabajo para el beneficio de
las personas y las organizaciones.

A su vez se ofrece, por primera vez en Chile, una mirada que integra la
perspectiva de riesgo y bienestar psicosocial, la Psicologia Positiva y la
gestion de la diversidad en la organizaciones.”

Dirigidos a Profesionales y directivos de areas
vinculadas a la Gestién de Personas, que deseen lograr
altos estandares en gestién del riesgo psicosocial, la
felicidad laboral y la diversidad en las organizaciones.
Profesionales de Ciencias de la Administracion,
Ciencias Sociales y otras areas afines a la gestién de
personas, que busquen desarrollarse profesionalmente
en esta disciplina.
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Cuerpo Académico

José Antonio Cousiio

Psicdlogo de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Master en
Psicologia Positiva Aplicada, University of East London. Consultor,
terapeuta, coach, y facilitador de procesos organizacionales. Miembro
de la International Positive Psychology Association, colaborador de
Action for Happiness y del Instituto de Ciencias Educativas de la
Universidad de Barcelona. Fundador de la Fundacion para la Felicidad
y Cohesién Social (Conexién Vecinal). Director de Japiworks, empresa
que promueve, mide y gestiona felicidad laboral.

Patricia Guerrero

Psicologa y Magister en Psicologia Social Comunitaria por la
Universidad Catdlica de Chile, Master y Doctora en Sociologia por la
Universidad de Paris 7. Académica invitada en Universidad de
Montreal y Universidad Paris 7. Consultora experta en sociologia

clinica del trabajo, bienestar y riesgo psicosocial en las organizaciones.

Diana Huerta

Periodista de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile; Magister
en Comunicacion Estratégica de la misma universidad, Magister en
Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Corporativa por la Escuela
de Organizacion Industrial, Madrid; Diplomada en Metodologia
Cualitativa de la Investigacion Social (PUC); y Diplomada en
Emprendimiento Social y Economia Solidaria (USACH). Consultora
con mds de 10 anos de experiencia profesional, en las que ha
asesorado a mds de 30 organizaciones en Chile y el extranjero.

Ignacio Puebla

Psicélogo UAH, Postitulo en Ergonomia en la Universidad de
Concepcion, 'y Especialista en Factores Humanos y
Organizacionales de la Gestién de Riesgos, por el Instituto por una
Cultura de Seguridad Industrial (ICSI) de Francia. Experiencia en
consultoria sobre implementacion y evaluacion del Desarrollo y

Cambio Organizacional con foco en Salud y Seguridad del Trabajo.

*El listado de docentes estd sujeto a confirmacion. La Universidad se reserva el derecho de reemplazarlos.
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Felicidad Laboral

Director del Programa

Javier Martinez

Director

Diplomado en Felicidad Laboral
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* La Universidad se reserva el derecho a dictar o modificar
las fechas del programa si no existe el minimo de
participantes requerido.

Gestion de
Diversidad e
Inclusion en las
Organizaciones

Proyecto Aplicado

Informacién general

Aranceles Admisién 2017:
Matricula: $150.000/ Arancel: $1.550.000*

*Consultar por de descuentos y convenios

Fecha de Inicio:
28 de julio de 2017

Modalidad:
Presencial

Frecuencia:
Quincenal

Horario:
viernes de 17:00 a 21:30 hrs. / sdbado de 09:00 a 13:30 hrs.

Lugar:
Universidad del Desarrollo
(Av. La Plaza 680, Las Condes, Santiago)

Contacto de Admision:

Sofia Urrejola

Coordinadora de Admisién Postgrado, Santiago.
Fono: 23279819/ Email: murrejola@udd.cl

www.psicologia.udd.cl



