Caracteristicas de los lideres positivos:

Los nifios empaticos tienen mas
arrastre entre sus companeros
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La capacidad de entender los pensamientos del otro es crucial para
hacer y mantener amigos en la infancia, postula un estudio australiano.
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El lider positivo
es seguido por
sus pares porque
los hace sentirse
a gusto.
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Algunos nifios tienen el talen-
to natural de hacer amigos facil-
mente y de integrarse al grupo.
La habilidad de identificar qué
quieren, qué piensan y cémo se
sienten los demds es la clave de
aquellos nifios que se convier-
ten en lideres positivos. Esa fue
la conclusién de una revisién de
estudios realizada por la Uni-
versidad de Queensland en
Australia.

Los investigadores analizaron
20 estudios con una muestra total
de 2.096 nifios de dos a diez afios
provenientes de Asia, Australia,
Europa y América del Norte.

La revisién, publicada en
la revista Child Develop-
ment, explora lo que los
psicélogos llaman la “teo-
rfa de la mente” y la capaci-
dad de hacer y mantener
amigos. Esta teorfa mide la
aptitud que tienen los ni-
flos de predecir y explicar
lo que estd en su propia
mente y en la de los
otros, ademds de enten-
der cémo estos estados
mentales influyen en el
comportamiento.

“Nuestras conclusio-
nes sugieren que ensefiar
a los nifios a ser sensibles
a los pensamientos y
emociones de los demds
puede mejorar las relacio-
nes con sus pares”, dice
Virginia Slaughter, profe-
sora de Psicologia de esa univer-
sidad. “Esto puede ser particu-
larmente importante para los

que estdn enfrentando problemas
de amistad y que estdn social-
mente aislados”.

Lideres positivos

El nifio que es lider positivo en-
tre sus companeros promueve
emociones y relaciones del mismo
tipo en el grupo, explica Marfa
Inés Diez, psicéloga de la Univer-
sidad del Desarrollo. “Son perso-
nas que tienen una habilidad es-
pecial para empatizar con los
otros. Pueden sintonizar con ellos
facilmente y por eso son segui-
dos”, explica la especialista.

Ellos son muy diferentes

de aquellos lideres que son segui-
dos por temor. “Pueden pensar: si
no hagolo que ellos quieren, puedo
tener consecuencias negativas. En
cambio, si sigo al lider positivo, me
siento a gusto y me entretengo”.
Aunque la empatia es impor-
tante en un lider, este también tie-
ne que ser capaz de expresar sus
propias ideas, de motivar alos de-
més a hacer una tarea y de organi-
zar al grupo, dice Alfonso Cox,
psicélogo de Red Salud UC. “El li-
derazgo tiene mds que ver con di-
rigir y atraer a otros hacia la tarea,
de descubrir en los otros sus habi-
lidades especificas para aprove-
charlas en un objetivo comun”.



