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Curricular

Aprendizajes con sentido,
o conocimiento relacionado
y contextualizado

Tensiones paradigmaticas

Curriculum parcializado
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Estudiantes

Competencia especifica:
Comprension de los
antecedentes historicos,
sociales, politicosy
filos6ficos del desarrollo de la
psicologia como ciencia.

Dificultades en la
comprension lectoray
produccidn escrita

Periodo de ajuste al
contexto universitario

Competencia Genérica:
Vision Global, Visién analitica,
comunicacion.
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Docentes

Profesores altamente
comprometidos, pero con

: . Trabajo en equipo,
escasas instancias para el °

. . criterio comunes
trabajo en equipo, falta de

criterios comunes
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Los estudiantes lograran:

© Relacionar los contenidos especificos de tres asignaturas de
primer anoy

© Desarrollaran elementos de las competencias genéricas de;
comunicacidn escrita, visidon global- analitica y trabajo de
equipo.
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© Geografica e historica

© Entre lo basicoy lo aplicado

© De los planteamientos tedricos

© De las aproximaciones metodolbgicas
© Entre lo biolégico y lo histérico-cultural
© A nivel epistemoldgico

© Entre la formacién cientificay la profesional

(Richelle, 2000)
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Estrategias Aporte
Coordinacion de Docentes, Generar criterios compartidos y retroalimentacion. Correccion
reuniones peri()dicas. compartida de trabajos.

Entrenamiento en: normas para citar, redactar, busqueda de
Taller tutorial informacion en base de datos confiables.
Constante feedback sobre desemperio logrado en proceso.

Disefio conjunto de una pauta detallada de objetivo del trabajoy
metas de cada una de las entregas. Socializacidén con estudiantes

Evaluacién progresiva del trabajo escrito

Pautas de evaluacion \' Sintesis de las retroalimentaciones de los estudiantes
retroalimentacion Co-evaluacién

autoevaluacién
Incorporacién de tecnologia Espacio de comunicacién mediada, mas alla de lo presencial y

(facebook) acotado en espacio y tiempo
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............................................................................................................................

Agente Objetivo de evaluacion Instrumento Usos
.. Aspectos tedricosy . Rubicas
Hetero-evaluacion  conceptuales . Tablas sintesis
. ..................................... . ............................ Certificacion

: B ; , .y feedback
: Auto evaluacién . Complementariedad, :

: Coordinacion
: Comunicacion,

: Confianza, Compromiso

Pauta
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Evaluaciéon del Trabajo
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Aspecto

Insatisfactorio

Basico

Competente

Destacado

Puntaje: O

Puntaje: 1

Puntaje: 2

Puntaje: 3

A) Descripciény
explicaccién del
proceso psicolégico .
Esto desde una vision
de la psicologia
general y desde las
principales teorias
psicolégicas que lo
abordan.

Los alumnos en la descripciény
explicacién del proceso psicolégico
definicién no cumplen ni con la
caracteristica 1 nicon la 2, Alno
cumplir con tales caracteristicas
esenciales es indiferente que
cumplen con las caracteristica 3
y/o4

Los alumnos en la descripciony
explicacién del proceso psicolégico
definicion cumplen solo con las
caracteristicas 1y 2, no
cumpliendo ni con la 3 ni con la 4.
(0]

Los alumnos en la descripciony
explicacién del proceso psicolégico
cumplen con la caracteristicas 10
con laconla 2,y conunadelas
caracteristicas restantes, 3 o 4.

Los alumnos en la descripciony
explicacién del proceso psicolégico
definicion cumplen con las
caracteristicas 1y2,y con unade
las caracteristicas restantes, 3 o0 4.

Los alumnos son capaces de
describir y explicar correctamente
el proceso psicoldgico con las
siguientes 4 caracteristicas:

1. La descripcién y explicacién es tanto de una vision de la psicologia general como desde las principales teorias psicolégicas que lo abordan.

2 Enla descripciony explicacién no hay errores ni imprecisiones teéricas.

3. Utilizan material bibliografico de a lo menos 4 fuentes.

4. Evitan el uso reiterativo de cita textual, dado que se espera una elaboracién de la descripcion del proceso desde las diferentes fuentes.

Descripciény
explicaciéon de los
principales conceptos
y planteamientos que
la teoria o autor
escogido aportaala
psicologiay al proceso
psicolégico.

Los alumnos en la descripcién y
explicacién e los principales
conceptos y planteamientos que la
teorfa o autor escogido aporta ala
psicologiay al proceso psicolégico,
no cumplen ni con la caracteristica
1 nicon la 2, Alno cumplir con
tales caracteristicas esenciales es
indiferente que cumple con las
caracteristica 3 y/o 4.

Los alumnos en la descripcién y
explicacién de los principales
conceptos y planteamientos que la
teorfa o autor escogido aportaala
psicologiay al proceso psicolégico,
cumplen solo con las
caracteristicas 1y 2, no
cumpliendo ni con la 3 ni con la 4.
0]

Los alumnos en la descripcién y
explicacién cumplen con la
caracteristicas 1o conlaconla 2,
y con una de las caracteristicas
restantes, 3 0 4.

Los alumnos en la descripcién y
explicacién de los principales
conceptos y planteamientos que la
teoria o autor escogido aporta a la
psicologiay al proceso psicolégico
cumplen con las caracteristicas 1y
2,y con una de las caracteristicas
restantes, 3 o0 4.

Los alumnos son capaces de
describir y explicar correctamente
los principales conceptos y
planteamientos que la teoria o
autor escogido aporta ala
psicologiay al proceso psicolégico
con las siguientes 4
caracteristicas:

1. La descripcion y explicacién es tanto de los principales planteamientos que el autor o teoria aporta a la psicologia (incluye objeto, método,
vision de ser humano) y al proceso psicolégico abordado en el trabajo.

2 Enla descripciony explicacién no hay errores ni imprecisiones teéricas.

3. Utilizan material bibliografico de a lo menos 4 fuentes.

4. Evitan el uso reiterativo de cita textual, dado que se espera una elaboracién de la descripcion del proceso desde las diferentes fuentes.




Ul

Tabla de retroalimentacion
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Tabla de Retroalimentacién Entrega 1 Trabajo Integrativo

Trabajo Arquetipos Jungianos y la Memoria (Sanhueza, Saralegui, Undurraga & Zunino)

Puntaje Total Obtenido (Rdbrica) 47 Nota 5,7

Aspectos Destacados

Buena redaccion, tiene un orden légico y buenos conectores. En general presentan un muy buena sintesis
del pensamiento de Jungy construyen un texto bien organizado con variada informacién que van
articulando de forma coherente.

Aspectos a Mejorar

Deben mejorar la ortografia. En aspectos de contenido se basan en un solo enfoque para entender la memoria lo que es insuficiente. Respecto del
concepto de memoria en Jung es importante que se pregunten y reflexionen sobre aquellas dimensiones de su teoria que serian un aporte ala
comprension del proceso psicolégico que estan revisando y en qué sentido seria un aporte. Es importante que puedan profundizar y explicitar
mejor los vinculos con los conceptos de Jung y sus formas de comprensién de la realidad. Falta mostrar mas la conexion y relaciones entre los
distintos elementos, o al menos la relevancia que tendra para su posterior analisis, pues a veces se quedan sélo en lo descriptivo

Sugerencias y Comentarios

Buscar otras teorias de la memoria en distintas fuentes y referencias bibliograficas.

Dimensién / Desempeiio Insatisfactorio Basico Competente Destacado
Descripcién PP1 X

Descripciéon TCP X

Descripcién FDS X
Sintesis X

Portada

Formato Contenido X
Redaccion X

Ortografia X
Norma APA X
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Tercera Evaluacion y Coevaluacion del Trabajo Integrativo

Nombre Completo:

En comparacion al trabajo de tus compaferos/as de grupo respecto a la entrega anterior, te pedimos responder o desacuerdo para cada compafero/a. Recuerda
responder lo mds sinceramente posible. Las siguientes afirmaciones sefialando tu nivel de acuerdo. Esta encuesta es confidencial. Muchas Gracias!.

ID Nombre Completo (No incluya su propio nombre)

7.  Excelente / Destacado C1

6. Muy Satisfactorio / Muy Bien c2

5. Satisfactorio / Bien c3

4, Basico / Regular ca

3. Insatisfactorio / Insuficiente c5

2. Muy Malo / Muy Insatifactorio

1. Pésimo / Totalmente Insatisfactorio

Aporte de Companferos

Propio Aporte C1 C2 C3 C4 C5

Complementariedad (Cada miembro ha aportado con un segmento de informacion
relevante y necesario para el trabajo.)

Coordinaciéon (Cada miembro ha aportado a que la coordinacién del trabajo sea
exitosa. Cada integrante se ha preocupado por sacar adelante el trabajo a tiempo sin
atrasar al resto.)

Comunicaciéon (Cada integrante se ha comunicado de manera abierta, diciendo lo que
piensa y escuchando a los otros de manera constructiva.)

Confianza (Cada miembro ha aportado lo mejor de si mismo, confiando en el trabajo
de los otros sin buscar destacar por sobre los otros integrantes.)

Compromiso (Cada miembro del grupo ha aportado con su esfuerzo y compromiso,
mostrando que ha dado lo mejor de si para el logro de un muy buen trabajo.)
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Evaluacion del Trabajo

7.0

6.0

4.0

3.0

Calificacion

2.0

1.0

0.0

Entrega 1 Entrega 2 Entrega 3

=&=Promedio 4.5 5.4 5.8
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Autoevaluacion
6.3
6.2
:5 6.1
s 6 [
2
= 59
S 58
5.7
5.6
Entrega 1 Entrega 2 Entrega 3
={T=Complementariedad 5.8 5.9 6.1
== Coordinacién 5.9 5.8 6.2
Comunicacioén 6 6 6.2
== Confianza 5.9 6 6.2
== Compromiso 6 5.9 6.2
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Co-evaluacion

C
O 6.2
& 6
gf:_) 5.8 C——
g 5 bﬁ—‘
5.4
5.2
5
Entrega 1 Entrega 2 Entrega 3
== Complementariedad 5.8 5.9 6.1
== Coordinacién 5.9 5.8 6.2
Comunicacidén 6 6 6.2
== Confianza 5.9 6 6.2
== Compromiso 6 5.9 6.2
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Aspectos Destacados
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Aprendizaje

Trabajo en equipo
Coordinacién

Taller

Integracidén de contenidos
Pautas e instrucciones
Retroalimentaciones

Exigencias
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Logros

© Avances progresivos en los aprendizajes: aspectos tedrico-conceptuales,
aspectos formales.

© Aumento en aspectos recogidos en autoevaluacién y co-evaluacion, al finalizar
el proceso.

© Apreciacion positiva de los estudiantes, especialmente en Trabajo en Equipo,
Integracién y Retroalimentaciones.

© Observacion cualitativa de aumento en la participacién en clases y
establecimiento de relaciones entre catedras.

© En Docentes: Criterios de correccion compartidos, conocimiento de
contenidos de cada uno de los cursos (alineamiento), visualizacién de
diferencias en niveles de exigencia.
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Desafios
© Uso de herramientas tecnolégicas por parte de docentes.
© Formato de Talleres
© Mejora de Herramienta tecnolégica.

© Equilibrio en trabajo grupal (disminuir integrantes).
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GRACIAS




