Sergio Volenzuela, gerente de RR.HH. de APL Logistics; Georgeanne Barceld, gerente de RR.HH. de lansa, ambos Caio Bittencourt, director general de Edenred y vicepresidente de CERH Chile; Cecilia Callgjos, socia
directores de CERH Chile; Aracelly Salech, jefa del Departamento Personas de La Aroucano, y directora de The Blue Line Group; Luz Gatica, subgerente de Desarrallo O{gunizucionol de Gildemeister, y
Frandisco Tapio, director de lo Escuela de Derecho del Trabajo de la Universidad Catdlica y de CERH Chile. Miguel Ropert, gerente general de CONPAX y presidente de CERH Chile.

Organizan primera sesion del




Con la presencia de destacados ejecu-
tivos del drea de Recursos Humanos. junto
a renombrados académicos de diversas
universidades —publicas y privadas—del pais.
se efectud la primera sesién del Capitulo
Academia y Empresa, organizada por la
Caja de Compensacion La Araucana y el
Circulo Ejecutivo de Recursos Humanos-
CERH Chile.

El objetivo del encuentro fue facilitar un

José Miguel Arovena,
director de Programas

de Postgrado del Area
Organizacional de
Universidad del Desarrollo;
Alberto Armstrong,
académico de lo Facultod
de Administracion de

lo Universidad Catdlico;
Herndn Palacios, académico
del MBA de lo Universidad
(atdlica, y Matios Petersen,
académico de lo Focultod
de Administracidn de
servicios de Universidad de
los Andes.

didlogo que contribuyera a acortar la distan-
cia entre el mundo de la academia y el de la
empresa. Asf, ejecutivos y docentes compar-
tieron sus experiencias y discutieron visiones
respecto de qué valores y habilidades debe
tener el profesional que Chile necesita.

René Jeria, gerente de Personas de INACAP; Macarena Fuenzalida, jefa de Gestion de RR.HH. de Arcos;
Alvaro Arriagada, vicerrector académico de la Universidod La Araucana; Maria José Rodriguez, directora académico
de Doctorados y Diplomados de lo Facultad de Sicologia de lo Usach, y Patricio Yuras, gerente de RR.HH. de
Radisson Chile y director de CERH (Kile.






