Sefior director:

He leido muchas reacciones
a las palabras del alcalde de
Providencia que ofenden a
Josefa Errdzuriz, candidataa
lamisma alcaldia en las pré-
ximas elecciones.

Si bien comparto aquellas
que se oponen o critican el
mensaje que deja ver el se-
nor Labbé, en relacién con
quiénes puedenaccederala
alcaldia -aludiendo a asime-
trias en las competencias
para el cargo por su forma-
ci6n profesional-, me pare-
ce que hacer el andlisis sélo
desde ese tipo de relaciones
(0 argumentos) nos lleva al
mismo reduccionismo.

En lo personal, me parece
inaceptable la idea de que
un gerente es mds valioso
que una duena de casa, ¥
menos en un contexto como
éste, en que se trata de un
cargo para conducir proce-
s0s y uso de recursos que
den respuesta a las necesida-
des e intereses (ambas cosas)
de las personas.

Es mds, ;no seria mejor que
tuviéramos duefnas de casa
en las alcaldias? Porque ade-
mads de administrar muchas
variables y recursos (tal
como un gerente), segura-
mente muchas de ellas han
sabido resolver problemas
de todo tipo, gestionando
personas, emociones, de-
seos, intereses diversosy re-
clamos. Ellas tienen que tra-
tar con todo esto para pro-
mover el bienestar y las
oportunidades, buscandoal
mismo tiempo el desarrollo
decadaunode los integran-
tes -asi como del grupo- en
armonia, y teniendo cuida-
docon laformaenquese ha-
cen y dicen las cosas.
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