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OBJETIVO.GENERAL

8 Formar directores lideres de
‘0 % - excelencia para dar un empuje
C 00 significativo a la gestion escolar
,8 =0 A corto plazo desarrollar y el mejoramiento del aprendizaje
00 ® redes conversacionales con de los estudiantes, empleando
o q:) O altos estandares de competencias directivas
£ 0) .g desempefo, mejorando el genéricas que les permita
0 o func:|onam|_ento_, ,Ia cone_ct|V|dad alcanzar organizaciones
O ® y la coordinacion del sistema .
© g t_v escolar hacia adentro y hacia escolares efectivas
E S su entorno relevante.
(1] O A mediano plazo avanzar
e e g en el desarrollo de una
8’ 1 nueva ética al interior del
o O sistema escolar, basada en
0. la legitimidad y en el
respeto mutuo. A largo plazo eleve e
2012- 2013 impacte la calidad del
aprendizaje, como principal
resultado que se espera de la
practica educativa.
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Programa competencias
direct

2012- 2013

OBJETIVOS,ESRECIRICOS

1 Reforzar su rol de
liderazgo.

Aborda la escuela desde una
mirada sistémica y conversacional

Aplica competencias
conversacionales para elevar
conectividad

Disefia climas emocionales
expansivos para desempefio y
aprendizaje de equipos

organizaciones escolares
efectivas

3 Redisefiar su
organizacion escolar.

Genera cultura de impecabilidad
en su sistema escolar

Eleva la coordinacion de acciones

en equipos y aula

Disefia procesos
conversacionales que eleven
conectividad

Estimula iniciativa y creatividad de
docentes

2 Gestionar el programa

de ensefianza.

Administra recursos humanos y
pedagoégicos de acuerdo a
evaluaciones de aprendizajes y
fortalezas del equipo docente

Monitoreo de procesos educativos
con retroalimentacion

Integra Competencias Genéricas
Conversacionales en el proceso
educativo

4 Impulsar el desarrollo de
las personas.
Eleva la escucha de los agentes

educativos desde una ética de
respeto

Disefia espacios emocionales que
favorecen el desarrollo personal

Organiza el emprendimiento como
cultura organizacional.

Fortalece la confianza en los
equipos
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EVALUACION CONTINUA DEL PROCESO Y REGISTRO DE RESULTADOS

2012- 2013

"
(Z

newfieg
consuiting




upb

Universidad del Desarrollo
Facultad de Psicologia

o

.68:
S99
- =
00 m
0 C 0
£ Y3
0 0T
og“’
2
5 0 &
. QO @®
o= Q
2'5

o

2012- 2013

MEODOLOGIA

El desarrollo de este programa se basa en la aplicacién de la Ontologia del
Lenguaje y la propuesta pedagdgica que se deriva de ella. De su desarrollo
resultan experiencias que impactan positivamente el entorno escolar
durante el proceso.

Caracteristicas generales:

1.

Proceso de aprendizaje intenso que combina diferentes tipos de
experiencias: talleres, coaching, laboratorios de aprendizaje en grupos
pequenos, réplicas con sus equipos de trabajo, reflexiones individuales,
practicas, lecturas.

Metodologia interactiva que vincula permanentemente el aprendizaje con
la practica: cada participante tiene la responsabilidad de generar un
proyecto de transformacion con su equipo a partir de su aprendizaje, de
manera de lograr la aplicacion inmediata de lo que aprende.

Alto porcentaje de aprendizaje auto-programado por los participantes,
segun su disponibilidad de tiempo. Solo los talleres son sincroénicos.

Acompafiamiento cercano de un coach ontolégico, con experiencia en
educacion, que retroalimenta el avance de cada participante.
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3 Talleres
2012- 2013 4 Coaching presenciales

Individual de 3 dias
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Programa Competencias directivas genéricas para la educacion 2012-2013
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
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TAREA?2 17 de sept. Al 1 de octubre .

| TAREAs 1deocwbrealtsdenov | | | L | | | | | [ ]| |

TAREAS _[15deocubrealSdenov | | | | |
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HEEE
10 al 24 de diciembre ...... ....
TAREA8 (24 dedic al 7 de enero ................. -
lllllllllllllllllllll

Sesiones de Laboratorio de aprendizaje
Lapso de cada Tarea

para la educacion

Programa competencias
direct

Talleres
Tiempos libre: fin de afio y vacaciones
Las Tareas llegan un lunes
Fecha tope para entregar la ultima tarea sera: 7 enero 2013

2012- 2013




uDb

Universidad del Desarrollo
Facultad de Psicologia

directivas genéricas
para la educacion

7))
o
(&
c
Q
)
()
Q
£
o]
(&
®
£
©
-
(0))
o]
.
B

2012- 2013

N — AL AT W\ AN K= /1] [] [




