Apoyando la gestion de Recursos Humanos
en el dmbito infernacional

Dos encventros sobre Ja materia
se realizaron en dependencias de La
Araucana. El primero estuvo a cargo de
lasicSloga beasiledia Margarere de Boni,
profesional especialista en mediacion
de conflictos, con umplia experiencia
ucadémica y usesorfa organizacional,
quien desarrollé el tema Gestida de Con-
flictos y su importancia en Ja vitalidad
organizacional, Esta actividad contf con
la participacion de 43 representantes
de importantes empresas.

E) encuentry ayudd o potenciar
lus reluciones internacionales del
directorio de CERH Chile v ¢n €] s¢
presentaron la Universidad T.a Araucana
y el congreso brasiledio ESARH 2012,
que serd patrocinado por esa casa de
estudivs,

Lu segunda reunién se efoctué con
la asistencia de cjecutivos peruanos
de RR.HH. que cursan ¢l Maglster
en Desarrollo Organizacional de la
UDD en Lima, quienes, como parte
del plan de estudios, voncretaron este
wiaje paru conocer distintus realidudes
en materia de gestion de personas a
través de la experiencia prictica de
dns organizaciones, de las coales una
fue La Araucana.

La comutiva peruana estuvo con-
formudu pur 14 personus quienes,
debido a sus particulares intereses,
manifestaron su intenci6n de concurmir
tanto al Congreso Percade como al
Congreso Mundial de RR.HH. que se
desarrollars en Chile en 2014,



