La sobreoferta de
carreras de Sicologia
y la precariedad

en el empleo

» 43 universidades » Es la carrera donde
imparten Sicologia: la sus egresados demoran
segunda mayor oferta del mas en encontrar el

mercado universitario. primer empleo.




L.F.

Pese a estar ligada a la salud
(en especial a la salud mental),
Sicologia ha logrado cierta
transversalidad que la hace
necesaria tanto en hospitales
como también en empresasy
organizaciones de recursos
humanos. De hecho, una de
las dreas de m4s desarrollo y
demanda en el mercado es la
sicologia laboral.

La encuesta del Ceoc de la
Universidad de Talca da
cuenta de que los egresados
de la carrera -tal como los
veterinarios, arquitectos y
periodistas, entre otros- ma-
nifiestan un cierto descon-
tento por la demora en en-
contrar empleoy ladificultad
para progresar en la escala
salarial.

Parte del fenémeno se expli-
caria por el boom que ha te-
nido la carrera: sus titulados
han aumentado un tercio en
los dltimos cinco afios y la
profesién se imparte en 43
establecimientos del total de
60 que hay en el pafs: en sie-
te de cada 10. En muchos ca-
sos, las vacantes de un solo
plantel superan las cien. Esto

hace que Sicologia sea la se- -

gunda profesién con mds alta
oferta universitaria, después
de Ingenieria Comercial.
Dada esta alta oferta, hay
muchas diferencias respecto
alas condiciones de estudio en
los diferentes establecimien-
tos. Asi, por ejemplo, el pun-
taje de corte para entrar a la
carrera es muy alto en las uni-
versidades Catolica y de Chi-
le (698,6 y 696, respectiva-
mente) y muy bajo en otras,
como en la Universidad Acon-
cagua (422 puntos), cifra me-
nor que el puntaje de corte de
carreras tradicionalmente
mucho menos exigentes.
Segunlaencuesta, masdela
mitad (53,5%) de los sicélogos
tiene ingresos menores a
$ 400 mil el primer afio de
trabajo, s6lo un poco mis de

lo que pagaron mensualmen-
te para cursarla.

Ingresos planos
Como si eso fuera poco, es la
carrera con mads dificultad
paraencontrar trabajo, de en-
tre las 20 consultadas: el 44%
declara haber demorado seis
meses 0 mds en encontrar su
primer empleo; cifra muy alta
si se compara con los médi-
cos, donde el 77% de ellos en-
contrd trabajo antes de los
tres meses de egreso.
Ademas, Sicologia esla ca-
rrera que presenta la evolu-
cién mds plana en cuanto al
incremento de sueldos en la

vida laboral, seguida por los
veterinarios y profesores de
Educacién Bdsica. En este
aspecto, un tercio de los pro-
fesionales encuestados no
ha aumentado su ingreso al
cabo de cinco afios, el 43% lo
incremento hasta en $ 300
mil y sélo el 14% super6 los
$ 700 mil. Otro 14% incre-
menté suremuneracion mas
de $1 millén.

E156% de los encuestados se
considera satisfecho con su
nivel actual de salario y el
18,6% lo considera injusto.

Al consultérseles sobre el
interés que hay en el merca-
do por contratar alos egresa-
dos de esta carrera, el 60,5%
cree que hay suficientes ofer-
taslaboralesyel11,6% estima
que la oferta es insuficiente.

Todo lo anterior ha provoca-
doque el 83,7% de los encues-
tados se encuentre trabajan-
do en algo relacionado a su
profesién, mientras que el
16,3% restante lo hace en algo
ajeno a su formacion inicial.

El tipo de universidad
Del total de encuestados, el
68,8% proviene de universi-
dades tradicionales y el 31,3%
de universidades privadas.

Alahoradeevaluarsusins-
tituciones, la mayoria se mos-
tr6 conforme: el 76,7% cree
que la formacién recibida fue
de alta calidad y s6lo el 4,7%
estd en desacuerdo. Asimis-
mo, cercadel 70% cree que su
institucién le otorga un “per-
fil identificable” y estdan de
acuerdo con que la malla cu-
rricular eralaapropiada para
los objetivos de la carrera.

En este mismo sentido, el
67,4% volveria a elegir su uni-
versidad si tuviera la oportu-
nidad, el 76,7% cree que la
formacién recibida fue de alta
calidady el 69,8% cree que su
formacién académica no di-
fiere delo que el mercado la-
boral requiere. Es decir: no
hay quejas por su universi-
dad; si por el trabajo. ®
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Universidades » Arancel Vacantes Acreditacion

*(enpesos) decarrera *(enafios)
*(ensemestres)

U. Catdlica $3.710.000 10 90 4

U.de Chile $2.219.000 12 50 enproceso

U.de Stgo. de Chile $2.233.900 n 60 6

U. Cat. de Valparaiso $2.927.000 10 50 6

U.de Concepcién .. $2.257.900 n 65 5

U.de Valparaiso . $2180.000 10 86 noaplica

U. del Bio Bio - $2.276.000 10 40 5

U.deTalca $2.469.500 10 70 5

U.de Los Andes $3.748.776 10 70 4

U.LaSerena $2.118.000 10 45 5

U.delaFrontera $1.990.000 12 50 enproceso

U. Catélicadel Maule $2.400.000 10 55 noacreditada

U.delDesarrollo $3.919.000 10 80 4

U. Alberto Hurtado $3.031.600 10 70 6

U. Cat.del Norte $2.323.675 10 70 3

U. Andrés Bello $3.524.100 12 145 3

U. Adolfo Ibaiiez ~ $3.570.000 10 50 4

U.Diego Portales ~ $3.454.545 10 145 autoev

U. Austral de Chile ~ $2.480.000 10 60 4

U.Central $3.150.000 10 120 2

U.de VifiadelMar ~ $2.704.000 12 95 2

U.San Sebastidn $2.978.800 10 120 noacreditada

U.Mayor _ $3.205.400 12 50 noaplica

U.delas Américas _ $2.448.000 10 48 noacreditada

U.Santo Tomas - $2.500.000 10 100  noacreditada

U.deMagallanes _ $2.815.000 10 35 enproceso

U. Arturo Prat __$1.935.000 10 45 no acreditada

U. del Pacifico 478  $3.390.000 10 85 noacreditada

U.de Tarapaca 475  $1.930.000 1 80 4

U.A. de Humanismo 473  $2134.000 10 56 noacreditada

Ucinf 45¢ $1.738.000 10 35 noacreditada

U. Bernardo O'Higgins .. $1.557.000 10 45 noacreditada

U.Pedro de Valdivia 30 $1790.000 10 30 noacreditada

U.Auténomade Chile 422 $2.200.000 10 n/a__noacreditada

U.Cat.S. Henriquez .314 - $2.405.200 10 80 7

U.de Aconcagua n/a ~$1.890.000 10 60 noacreditada

U.Bolivariana n/a $1.590.000 10 25 noacreditada

U.Miguelde Cervantes n/a $1.346.328 10 40 noacreditada

U. Arcis n/a $1.766.000 10 25 noacreditada

U.del Mar n/a $ 2.760.000 12 40 noacreditada

U. Gabriela Mistral n/a $3.290.000 10 60 noacreditada

U.Inter. SEK n/a $ 2.124.000 10 62 noacreditada

U. Adventista n/a $2.060.000 10 50 noacreditada

EVOLUCION TITULADOS
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539 mil

es el salario promedio enel
primer empleo de los
sicélogos encuestados.

28%

delos sic6logos demoré me-
nos detres meses eninsertar-
seenelmercado laboral.




